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Wykaz procedur:
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Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow.

Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotdw niedozwolonych na terenie szkoty
(ostre narzedzia np. noz, zyletka, kastet itp.).

Postgpowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, gto$ne rozmowy,
spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

Postgpowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,
rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do
nauczyciela lub pracownika szkoty).

Postgpowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.

Procedura w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji.

Procedura w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢
uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

Procedura w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢
przypominajacg wygladem narkotyk oraz postepowanie w przypadku podejrzenia, ze
uczen posiada przy sobie substancje przypominajace narkotyk.

. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

Procedura postgpowania w przypadku kradziezy.
Procedura postgpowania sytuacji wypadku w szkole lub na terenie szkoty.

Procedura postepowania w przypadku zamachu samobojczego lub proby samobojczej
ucznia.

Procedura dotyczaca wykorzystania zapisOw z monitoringu szkolnego.



W opracowanych procedurach przyjeto nastepujace sformutowania i definicje:

Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastgpujace zachowania:

e celowe uzywanie przemocy fizycznej, np. popychanie, bicie;

e stworzenie zagrozenia dla zycia 1 zdrowia wlasnego i innych — posiadanie 1 uzywanie
niebezpiecznych przedmiotow ($rodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki,
kije, itp.) oraz niebezpiecznych substancji;

e wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniéw i pracownikow
szkoty;

e nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych na terenie szkoty;

e wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do przemocy fizycznej, uzywanie wulgarnego
i obrazliwego jezyka;

e dewastowanie mienia szkolnego 1 cudzej wlasnosci.

Przez stosowanie przemocy rozumie si¢:
e powtarzajace si¢ akty przemocy psychicznej i fizycznej,
e zastraszanie,
e zjawisko ,.fali”.



. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow,
w tym:
e procedura zachowania sie w przypadku czynu o niskiej szkodliwo$ci

e procedura postepowania w sytuacjach zastosowania przemocy ze strony
ucznia/ucznidw

W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie szkoty
natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujacej si¢ osobie doroste;j:

e pracownikowi szkoty,

e nauczycielowi,

e wychowawcy,

e pedagogowi szkolnemu,

e dyrektorowi szkoty.

W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do polecen wszystkich
pracownikow szkoty.

Procedura zachowania sie w przyvpadku czynu o niskiej szkodliwosci (np. celowe,
popchniecie, kopniecie, uzywanie obrazliwych slow):

Pracownik szkoty:

1. Ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji.

2. Zdecydowanie i stanowczo rozdziela strony konfliktu, uniemozliwiajac kontynuacje
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

3. Nie dopuszcza do stosowania agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.

4. Zglasza zaistniale zdarzenie wychowawcy klasy.

Wychowawca :

1. Przeprowadza stosowng rozmowe¢ ze sprawcg konfliktu 1 stosuje adekwatng
do zdarzenia karg, np. upomnienie.
2. Gdy zachowanie ucznia, mimo upomnien nie ulega zmianie, informuje rodzicoOw

o  zaistniatym  fakcie, @ powiadamia  pedagoga  szkolnego/wicedyrektora
ds. wychowawczych i obniza oceng z zachowania.

Procedura zachowania sie w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np. stworzenie
zagrozenia dla zycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciala itp.):

Pracownik szkoty:

1. Ocenia zagrozenie i podejmuje decyzj¢ o rodzaju interwencji.

2. Zdecydowanie i stanowczo rozdziela strony konfliktu uniemozliwiajac kontynuacje
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

3. Nie dopuszcza do stosowania agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.



4. Udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia.
Wzywa pomoc medyczng w razie koniecznos$ci.

o

6. Informuje wychowawce o zdarzeniu (w przypadku jego nieobecno$ci pedagoga,
dyrektora szkoty lub jego zastepcg) w celu rozpoczecia procedury wobec sprawcy
zdarzenia.

Wychowawca:
1. Powiadamia pedagoga i dyrekcj¢ szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

2. Powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy i ofiary zaistnialego zdarzenia.

3. Przeprowadza rozmowe indywidualng ze sprawcg zdarzenia w celu poinformowania
g0 0 powaznym naruszeniu obowigzujacych zasad oraz o dalszym toku postgpowania.

4. Obniza ocene¢ z zachowania.

5. Umieszcza odpowiedni zapis w dzienniku lekcyjnym.

Dyrektor szkoly:

1. Wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych w celu powiadomienia ich o zaistniatym
fakcie w przypadku nieobecno$ci wychowawcy.

2. Ustala okoliczno$ci zdarzenia, wystuchujac strony i konfrontujac ich o$wiadczenia.

3. W przypadku powaznego wykroczenia wzywa policjg.

1. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoly
(ostre narzedzia np. noz, zyletka, kastet itp.)

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do:
1. Naktaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu.

2. Powiadomienia wychowawcy klasy (w przypadku jego nieobecnosci pedagoga,
dyrektora szkoty lub jego zastepce).

3. Dziatania w imieniu wychowawcy klasy w przypadku jego nieobecnosci.

Wychowawca:

1. Podejmuje dziatania by odizolowaé¢ ucznia od pozostatych osob w celu zapewnienia
im bezpieczenstwa.

2. W przypadku odmowy ze strony ucznia do oddania przedmiotu powiadamia
natychmiast dyrekcje szkoty.

3. Wzywa rodzicéw/opiekundéw prawnych w celu powiadomienia ich o czynie i jego
konsekwencjach.

4. Obniza ocen¢ z zachowania.

5. Sporzadza odpowiedni zapis w dzienniku lekcyjnym.

Dyrektor:
1. Wzywa policje jezeli uznaje ze jej interwencja jest konieczna.
2. Wnioskuje o przeprowadzenie rewizji przez policje¢ w obecnosci
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia (dotyczy ucznia niepetnoletniego).



111. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji

(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow., nauczyciela, gloSne rozmowy,

spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

Nauczyciel:

1.

Zwraca uwage na niewlasciwe postepowanie ucznia.

2. Podejmuje dziatania przywracajace uspokojenie sytuacji w klasie.
3.
4. Powiadamia wychowawce klasy.

W przypadku braku reakcji ze strony uczniéw informuje o dalszych konsekwencjach.

Wychowawca:

1.

&

Przeprowadza rozmowe w celu zwrdcenia uwagi na niewtasciwe zachowanie 1 jego
dalsze konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty.

W przypadku powtdrzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci udziela
upomnienia i sporzadza odpowiednig notatke w dzienniku szkolnym.

W kazdym przypadku, powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow).

W przypadku braku reakcji na interwencje, powiadamia pedagoga i dyrekcje szkoty.
Obniza ocen¢ z zachowania.

IV. Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub

pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby. opluwanie, przyczepianie karteczek,

rzucanie przedmiotami, agresja fizvczna, zabranie przedmiotu nalezacego do

nauczyciela lub pracownika szkoly).

Nauczyciel/pracownik szkoty powiadamia wychowawce lub pedagoga o zaistniatym
incydencie.

Wychowawca :

1.
2.
3.
4. Powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

Powiadamia dyrektora szkoty.
Sporzadza odpowiednig notatke w dzienniku.
Obniza ocen¢ ze sprawowania.

Dyrektor:

1.
2.

Udziela nagany.
Powiadamia policje¢ i/lub sad rodzinny jezeli uznaje, ze interwencja jest konieczna.



V. Postepowanie w svtuaciji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.

Pracownik szkoty:

1. Upomina sprawcow i stosownie do swoich mozliwosci powstrzymuje ich od dalszego
szkodliwego dziatania.
2. Powiadamia wychowawcg klasy, pedagoga i dyrekcje szkoty.

Wychowawca:
1. Powiadamia dyrekcje szkoty jezeli istnieje konieczno$¢ ustalenia sprawcy zdarzenia
poprzez zabezpieczenie dowodow i przegladu monitoringu.
2. Wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcoOw zdarzenia.
3. Obniza oceng z zachowania.

Dyrektor:
1. Wzywa policje w przypadku duzej szkody.
2. Podejmuje dziatania w celu wyciagnigcia konsekwencji materialnych wobec
rodzicoéw/opickunow prawnych sprawcow lub w celu odpracowania szkody.

VI. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory

nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub innych Srodkow w celu wprowadzenia sie
w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania Swiadczace
o0 demoralizaciji.

Nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
1. Przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrekcje szkoty.
3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje

im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje¢
(specjaliste ds. nieletnich).

5. Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w ich
kompetencji.

W przypadku, jesli zachowania §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18
lat, a nie jest to udzial w dzialalnoSci grup przestepczych, czy popekienie przestepstwa, to
konsekwencje okresla Statut szkoty.



VII. W przypadku, gdv nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen

bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow powinien podjaé nastepujace kroki:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego.
W razie koniecznosci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzglgdow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie
ratunkowe.

Zawiadamia o tym fakcie dyrekcje szkoly oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych
zobowigzuje si¢ do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia 1 przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci.

Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad
rodzinny jesli uczen nie ukonczyl 18 lat.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagane.

VIIl. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujace Kkroki oraz postepowanie

w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje przyvpominajaca

narkotyk.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancie przypominajaca

wygladem narkotvk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.
3.

Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci, w obecno$ci drugiej osoby zabezpiecza
substancj¢ przed dostgpem do niej osOb niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie
dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

O zaistniatym fakcie informuje dyrekcj¢ szkoty, ktéra powiadamia policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.



Postepowanie  w_ przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk.

Nauczyciel:

1. Powiadamia pedagoga szkolnego lub dyrekcje szkoty.

2. W obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrekcji) ma prawo zazagdacé, aby
uczen przekazal mu podejrzang substancjg, pokazat zawarto$§¢ torby itp.
Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby
ucznia — jest to czynnosc¢ zastrzezona dla policji.

Wychowawca:
1. Powiadamia o zaistnialym fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wzywa do
natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.
2. Wraz z dyrektorem szkoly przeprowadza rozmowe¢ 2z wuczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.
3. Udziela uczniowi nagany 1 obniza ocen¢ z zachowania.
4. Sporzadza notatke z przebiegu zdarzenia w dzienniku lekcyjnym.

Dyrektor:
1. Wzywa policje, jezeli uzna, ze interwencja jest konieczna.
2. W przypadku, gdy uczen odmawia oddania substancji—policja w obecno$ci
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia przeprowadza rewizj¢.
3. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, przekazuje
Jja niezwtocznie policji.
4. Sporzadza lub zleca sporzadzi¢ notatke stuzbowaq z przebiegu zdarzenia.

IX. Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

Pracownik szkoty:

1. Zglasza incydent wychowawcy klasy.

Wychowawca:

1. Powiadamia o fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

2. Przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca i profilaktyczng — powiadamia ucznia
w obecnosci rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez
osoby niepelnoletnie.

3. Udziela upomnienia.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji informuje dyrekcj¢ szkoty i wyciaga
konsekwencje w postaci obnizenia oceny z zachowania.

5. Sporzadza odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.

Dyrektor/Wicedyrektor:
1. Przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca w sytuacji powtarzajacych si¢ incydentow
1 wyznacza zakres prac porzagdkowych do wykonania przez ucznia.




X. Procedura postepowania w przypadku kradziezy.

Pracownik szkoty informuje wychowawce lub pedagoga.

Wychowawca/pedagog:

1. Przeprowadza rozmowg z osobg poszkodowang w obecnosci pedagoga.

2. Przeprowadza rozmowe, w obecno$ci pedagoga, z osoba podejrzana o dokonanie
kradziezy, informujac o konsekwencjach tamania norm spolecznych oraz o grozacych
konsekwencjach prawnych.

3. Fakt kradziezy dokumentuje sporzadzajac notatke stuzbowa oraz zapis w dzienniku
szkolnym.

4. Powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow celem ustalenia odpowiednich
metod i form wychowawczych.

5. W stosunku do ucznia / ucznidéw wycigga konsekwencje w oparciu o Statut szkoty.

6. Informuje dyrektora szkoty.

Dyrektor:

Wzywa policj¢ o ile problem nie zostat rozwigzany w szkole badz uczniowie / ich rodzice
odmawiajg wspotpracy.

UWAGA: W celu wyjasnienia zdarzenia mozna wykorzysta¢ zapisy monitoringu.

XI. Procedura postepowania w sytuacji wypadku w szkole lub na terenie szkoly.

Jezeli zdarzy sie wypadek uczniowski nalezy:

1.

Niezwlocznie zapewni¢ poszkodowanemu opiekg, w szczegodlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

Doprowadzi¢ poszkodowanego do gabinetu pielggniarki szkolnej, zawiadamiajac zaraz
potem dyrektora (wicedyrektora).

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg-prosi o nadzér nad swoja klasg kolege
uczacego w najblizszej sali.

Jesli gabinet pielegniarki szkolnej jest nieczynny, przekazuje si¢ poszkodowanego
dyrektorowi (wicedyrektorowi), ktéry bierze odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy.
Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen-miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin.
Jesli wypadek zdarzyltby sie¢ w godzinach wieczornych (podczas zaje¢ dodatkowych,
itp.)-gdy nie ma dyrektora (wicedyrektora szkoty)-nauczyciel decyduje sam
0 postepowaniu.

W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz telefonicznie dyrektora,
nastgpnie zawiadamia rodzicow. Jesli wypadek zdarzylby sie w czasie wycieczki (biwaku)-
wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.
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O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1. Rodzicow

Specijaliste ds bhp

Spotecznego inspektora pracy

Organ prowadzacy szkole

Rade rodzicow

SANE IR N

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie policje,
prokuratora i kuratora o$wiaty. Ponadto o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia
zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego. Zawiadomien
dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

XIl. Procedura postepowania w przypadku przewidywanego zamachu samoboéjczego lub
proby samobédjczej ucznia.

Dotyczy kazdego nauczyciela i pracownika szkoty:
1. Dziatania uprzedzajace, zapobiegawcze:

e omoéwienie problematyki na forum Rady Pedagogiczne;,

e monitorowanie stanu psychicznego uczniéw, reagowanie na symptomy ostrego,
chronicznego stresu, objawy depresji.
2. Dziatania interwencyjne:

e ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia,

e nie pozostawiaj ucznia samego,

e usun wszystko, co moze utatwié realizacje¢ zamiaru,

e bez rozglosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce,

e zbierz wstegpnie informacje o okolicznosciach zdarzenia,

e wezwij pomoc (pogotowie, policjg, straz) jesli potrzeba,

o zadbaj, Zeby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie,

e towarzysz uczniowi -jestes dla niego wazny,

e zawiadom Dyrekcje Szkoty,

e dokonaj szybkiej oceny zagrozen, nastepnie postepuj wedlug zasad ponize;:

RYZYKO UMIARKOWANE,
NP. UCZEN MOWI O SAMOBOJSTWIE, NIE MOWI JAK TO ZROBI, NIE BYLO
WCZESNIEJSZYCH PROB.

DUZE RYZYKO,
NP. WYSTAPILY CZYNNIKI PRZEDWYPADKOWE, UCZEN MOWI JAK TO ZROBI,
BYLY WCZESNIEJSZE PROBY.

EKSTREMALNE RYZYKO,

NP. WYSTAPILY WSKAZNIKI PRZEDWYPADKOWE, UCZEN DOKONAL
SAMOOKALECZENIA, PODJAL PROBE NIEUDANEGO ZAMACHU SAMOBOJCZEGO
LUB INNE DZIALANIA ZAGRAZAJACE ZDROWIU LUB ZYCIU.
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e nauczyciel zawiadamia wychowawce i pedagoga szkolnego, informuje o wynikach

swojej oceny sytuacji (ryzyka); w razie potrzeby podejmuje niezwlocznie dziatania w
celu ratowania zycia 1 zdrowia poszkodowanego w szczeg6lnosci wzywa
odpowiednie stuzby oraz zapewnienia w miar¢ mozliwosci opieke psychologa.

e wychowawca powiadamia rodzicéw / opiekundw prawnych.

e dyrekcja szkoly dokonuje wyboru priorytetow i ustala strategie¢ dzialania uzalezniajac
ja od sytuacji.

e chron ucznia przed zbednymi czynnikami stresujgcymi (np. kontaktem z mediami,

$wiadkami, itp.)

XIIl. Procedura dotyczaca wykorzystania zapisOw z monitoringu szkolnego.

Teren Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w L¢borku
objety jest monitoringiem wizyjnym. System ten stanowi integralny element zapewniajacy
realizowanie zadan szkoly, a w szczegdélnosci ma stuzy¢ podnoszeniu bezpieczenstwa na
terenie placowki i wokot niej.

1.

Zapis z sytemu monitoringu szkolnego wykorzystuje si¢ w szczegoélnosci w celu
wyeliminowania przejawow zachowan niepozadanych.

Informacje uzyskane na podstawie nagran z monitoringu beda podstawa do wyciggnigcia
konsekwencji wobec 0séb postepujacych wbrew obowigzujacym w szkole regulaminom
1 og6lnym zasadom prawa. Zachowania, o ktorych mowa powyzej rozumiane sg jako
m.in. kradzieze, dewastacje mienia, zastraszanie, przejawy agresji fizycznej, wejscie na
teren szkoly 0sob niepowotanych z zewnatrz, zagrozenia zwigzane z uzywkami.
Dyrektor szkoty ma wglad do materiatdéw z nagran i to on, badZ inny upowazniony przez
dyrektora pracownik szkoty, kazdorazowo decyduje o udostgpnieniu zapisu z kamer.
Dalsze postgpowanie na podstawie materiatdbw z nagran odbywa si¢ zgodnie
z procedurami wewnatrzszkolnymi.

Materialy z nagran mozna przegladac tylko na terenie szkoly, w szczego6lnych sytuacjach
nagranie moze zosta¢ przekazane policji do dalszego postepowania.
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