UCHWALA NR IV/15/2024
RADY POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia 26 czerwca 2024 r.

w sprawie utworzenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie energetyki
odnawialnej wiatrowej i wtaczenia go do Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku

Na podstawie: art.12 pkt8Ilit. ,,i" ipkt11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z2024r. poz.107), art.2 pktd, art.8ust.2 pkt1, ust.3a, ust. 223,
art. 88 ust. 1, 2b i7 oraz art. 91 ust. 7 i ust. 10a w zw. zart. 29 ust. 1 pkt 1,
art. 117 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztatcenia
zawodowego i publicznego branzowego centrum umiejetnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 2066),

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1.Z dniem 1 wrzes$nia 2024 r. zaktada sie publiczne branzowe centrum umiejetnosci w Leborku
funkcjonujgce w dziedzinie energetyki odnawialnej wiatrowej i ustala jego petng nazwe: Branzowe
Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie energetyki odnawialnej wiatrowe;j.

2. Siedzibg Branzowego Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie energetyki odnawialnej
wiatrowej jest miasto Lebork, ul. Wojska Polskiego 31, 84-300 Lebork.

3. Akt zatozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie energetyki
odnawialnej wiatrowej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Organizacje branzowe wtasciwe dla energetyki odnawialnej wiatrowej, z ktédrymi organ
prowadzacy Branzowe Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie energetyki odnawialnej
wiatrowej zawart porozumienie to:

1) Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Odnawialnej z siedzibg w Gdansku,
2) ORLEN Spotka akcyjna z siedzibg w Ptocku,
3) WINDHUNTER ACADEMY Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Koszalinie.

§2.

Nadaje sie Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie energetyki
odnawialnej wiatrowej, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
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§3.

Placowke, o ktérej mowa w§ 1wigcza sie do Powiatowego Centrum Edukacyjnego im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku, ul. Pionieréw 16, 84-300 Lebork.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Leborskiego.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady

Mirostaw Tandek
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr IV/16/2024 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 26 czerwca 2024 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI W LEBORKU W DZIEDZINIE ENERGETYKI ODNAWIALNE)
WIATROWEJ

Na podstawie: art.12 pkt8lit. ,,i" ipkt11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3a, art. 88 ust. 1, 2b i 7 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z2024r.,
poz. 737)

Rada Powiatu Leborskiego
z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

zaktada publiczne branzowe centrum umiejetnosci i ustala jego petng nazwe:
Branzowe Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie energetyki odnawialnej wiatrowej,
z siedzibg w Leborku przy ulicy Wojska Polskiego 31, 84-300 Lebork.

§1.

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci, o ktérym mowa funkcjonuje w dziedzinie energetyki
odnawialnej wiatrowej.

2. Organizacje branzowe wifasciwe dla energetyki odnawialnej wiatrowej, z ktéorymi organ
prowadzacy Branzowe Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie energetyki odnawialnej
wiatrowej zawart porozumienie to:

1) Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Odnawialnej z siedzibg w Gdansku,
2) ORLEN Spoétka akcyjna z siedzibg w Ptocku,
3) WINDHUNTER ACADEMY Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Koszalinie.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr IV/16/2024 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 26 czerwca 2024 r.

STATUT
Branzowego Centrum Umiejetnosci w Leborku
w dziedzinie energetyki odnawialnej wiatrowej
w Powiatowym Centrum Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.PCE - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku,

2. BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie
energetyki odnawialnej wiatrowej,

3. Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Leborku
w dziedzinie energetyki odnawialnej wiatrowe;j,

4. OZE — odnawialne Zrédta energii.

§2.

1.BCU nosi nazwe — Branzowe Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie energetyki
odnawialnej wiatrowej.

2. BCU wchodzi w sktad Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Leborku, ul. Pionierow 16.

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Leborku jest placowkg ksztatcenia, szkolenia
i egzaminowania o zasiegu ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie energetyki
odnawialnej wiatrowej, integrujgca szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, placéwki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1a ustawy — Prawo oswiatowe.

4. Siedziba BCU miesci sie w Leborku przy ul. Wojska Polskiego 31.
5. Organem prowadzgcym BCU jest Powiat Leborski z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistéw 5.
6. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad BCU jest Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Organizacjami branzowymi witasciwymi dla dziedziny energetyki odnawialnej wiatrowej,
z ktérymi Powiat Leborski podpisat porozumienie s3:

1) Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatrowe;j z siedzibg w Gdansku,
2) ORLEN Spoétka akcyjna z siedzibg w Ptocku,
3) WINDHUNTER ACADEMY Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Koszalinie.
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Rozdziat 2.
Cele i zadania BCU

§3.
1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci:

1) umozliwia przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy energetyki
odnawialnej wiatrowej,

2) zapewnia przestrzen dla innowacyjnej i trwatej wspodtpracy biznesu z edukacjg zawodowg, w tym
integruje szkoty, placowki ksztatcenia zawodowego, uczelnie wyzsze oraz firmy, ktore prowadzg
dziatalno$¢ w zakresie energetyki odnawialnej wiatrowe;j,

3) wspiera wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia
zawodowego, upowszechnia informacje o mozliwosciach wspdtpracy i utatwia nawigzywanie
wspotpracy w srodowisku branzowym.

2.Na podstawie zawartej Umowy zorganizacjami branzowymi, BCU jest wspierane
merytorycznie, organizacyjnie i kadrowo w tym:

1) w zakresie przygotowania programoéw szkolen,
2) realizacji szkolen branzowych i kurséw umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji,
3) certyfikacji umiejetnosci w dziedzinie energetyki odnawialnej wiatrowej.

3. BCU prowadzi dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg, w tym realizuje:

1) branzowe szkolenia zawodowe, w szczegdlnosci dla ucznidw, studentdw, nauczycieli
akademickich, pracownikéw, nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

2) szkolenia branzowe dla nauczycieli,

3) kursy  iszkolenia  umozliwiajagce  uzyskiwanie iuzupetnianie  wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.
4. BCU prowadzi dziatalnos¢ integrujgco-wspierajgcg, w tym:

1) tworzy warunki wspoétpracy placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, uczelni wyzszych,

pracodawcdéw, firm branzowych i partneréw spotecznych,

2) prowadzi dziatania wspierajgce wspodtprace szkét podstawowych, szkédt ponadpodstawowych,
placéwek oswiatowych i uczelni z pracodawcami,

3) wspotpracuje ze szkotami podstawowymi iszkotami ponadpodstawowymi, z uczelniami oraz
pracodawcami w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele
edukacyjno-szkoleniowe,

4) wzmacniania wspoétprace pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach tréjkatow
wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy,

5) pozyskuje od pracodawcow, organizacji branzowych informacje dotyczace zapotrzebowania na
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w branzy OZE.
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5. BCU prowadzi dziatalno$é innowacyjno-rozwojowg, w tym:
1) utatwia zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do systemu oswiaty,

2) upowszechniania innowacje, wyniki badan ianaliz w dziedzinie OZE oraz transformacji
ekologicznej i cyfrowej,

3) upowszechnia zmiany zachodzgce w zawodach technicznych wynikajgce ztransformacji
ekologicznej i cyfrowej, w tym w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla srodowiska,

4) upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym zwigzane z branzg OZE.
6. BCU prowadzi dziatalnos¢ doradczo-promocyjng, w tym:

1) zamieszcza materiaty szkoleniowe i korzysta z dedykowanych platform cyfrowych przy realizacji
zadan,

2) wspiera szkoty i placdwki systemu oswiaty oraz uczelnie wyzsze w realizacji zadan doradztwa
zawodowego,

3) promuje ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w branzy OZE.

Rozdziat 3.
Organy BCU i ich kompetencje

§4.
1. Organami BCU sa:
1) Dyrektor PCE, ktéry jest rownoczesnie Dyrektorem BCU,
2) Rada BCU,
3) Rada Pedagogiczna BCU.
2. Dyrektor BCU:

1) kieruje pracg BCU, reprezentuje je na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidtowgq realizacje
zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy,

2) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzgcym, organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, radg BCU, partnerami, pracodawcami, uczelniami
i instytucjami zewnetrznymi, ktére majg wptyw na rozwdj i wzrost jakosci pracy,

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z potrzebami BCU iobowigzujgcymi
przepisami,

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej z obowigzkiem sprawowania nadzoru nad nig
w zakresie przestrzegania prawa,

3. Rada BCU
1) W sktad Rady BCU wchodzi:
a) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Leborku,

b) przedstawiciel Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku,
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c) przedstawiciel organu prowadzgcego BCU,

d) dwéch przedstawicieli organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego, organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw
kompetencji, wtasciwych dla branzy energetyki odnawialnej wiatrowe;j,

e) dwoch przedstawicieli pracodawcéw, wtym przedsiebiorcéw reprezentujgcych branze
energetyki odnawialnej wiatrowej,

f) dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej BCU.
2) Dyrektor BCU powotuje catg Rade lub poszczegdlnych cztonkdw zarzgdzeniem wewnetrznym.
3) W posiedzeniach Rady BCU moze braé udziat, z gtlosem doradczym, Dyrektor BCU.
4) Rada BCU w szczegdlnosci:

a) uchwala zmiany w Statucie lub uchwala tekst jednolity Statutu po zmianach,

b) wspiera dziatalnos¢ statutowg BCU,

c) wyznacza kierunki dziatania i rozwoju BCU,

d) doradza Dyrektorowi BCU w aspektach technicznych i organizacyjnych,

e) z wiasnej inicjatywy moze wystepowac z wnioskami do Dyrektora BCU, Rady Pedagogicznej lub
innych organéw oswiatowych.

4. Rada Pedagogiczna BCU

1) W BCU dziata Rada Pedagogiczna, ktéora jest kolegialnym organem dziatajgcym
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU.
3) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowanie zmian w Statucie BCU,
b) zatwierdzanie plandw pracy BCU,
c) zatwierdzanie klasyfikacji i promocji stuchaczy,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.
4) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy BCU,
b) projekt planu finansowego BCU.

5) Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuniczg i organizacyjng BCU.

Id: 7B196FCB-49AB-41BC-AB77-2146336169BC. Uchwalony Strona 4



6) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykia wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkdéw.

7) Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach.

5. Organy BCU wspdtdziatajg ze sobg na rzecz:
1) podnoszenia jakosci pracy BCU,
2) wdrazania nowoczesnych technologii,
3) wyposazania pracowni zawodowych w nowoczesny sprzet dydaktyczny,
4) doskonalenia tresci nauczania,
5) doskonalenia zawodowego nauczycieli i pracownikow BCU.
6. Wspotpraca organéw BCU odbywa sie przez:
1) dorazne spotkania,
2) posiedzenia Rady BCU,
3) wzajemne przekazywanie informaciji.
7. Spory pomiedzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor.

8. Spory miedzy Dyrektorem ainnymi organami BCU rozstrzyga organ prowadzacy, a spory
dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 4.
Organizacja BCU

§5.

1. Szczegbétowg organizacje zaje¢ wdanym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU
opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Organ prowadzacy szkote, zatwierdza go w terminie do dnia
29 maja kazdego roku, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw BCU, w tym liczbe pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych,
okreslajgcy organizacje zajec.

4. W BCU moga by¢ tworzone pracownie, warsztaty iinne komérki organizacyjne stuzgce do
prowadzenia dziatalnosci statutowej placéwki.
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5. Na zajeciach w pracowniach szkolnych, bedacych integralng czescig BCU, obowigzuje ogdlny
regulamin pracowni oraz wszelkie przepisy i zarzagdzenia wydawane przez Dyrektora.

6. Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez stuchaczy powierza sie
nauczycielom.

7. Czas trwania zajec stuchaczy reguluje tygodniowy plan zajeé.

8. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zajed.

9. Pracownik BCU, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu  opieke,  wszczegdlnosci  sprowadza  fachowg pomoc  medyczng
i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 6.

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji iobstugi wykonujagcy prace wBCU
sg nauczycielami i pracownikami PCE.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
2) rzetelne realizowanie programu kurséw i szkolen,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, urzadzenia i sprzet szkolny,
4) czuwanie nad bezpieczenstwem stuchaczy,
5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby stuchaczy,
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

3. Zadania pracownikdw zatrudnionych w BCU oraz szczegdtowe zakresy ich obowigzkéw okresla
Dyrektor.

Rozdziat 6.
Stuchacze BCU

§7.
1. Stuchacz BCU ma prawo do:
1) podmiotowego i rownego traktowania,

2) poszanowania godnosci osobistej,
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3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w BCU,

4) wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

5) uzyskania informacji na temat programu nauczania iwymagan edukacyjnych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, srodkéw dydaktycznych
i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami,

7) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci,

8) swobody wyrazania mysli, opinii iprzekonan s$wiatopogladowych, oile nie naruszajg dobra
osobistego innych osob.

9) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego.
2. Stuchacz BCU ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
2) przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu oraz obowigzujgcych regulaminéw,
3) systematycznego przygotowywania sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
4) przeciwstawiania sie przejawom przemocy,

5) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw oraz innych
srodkéw odurzajacych,

6) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie BCU,
7) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia spotecznego,

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego ubioru, zgodnie
z regulaminami pracowni.

§8.

1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony inagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg
frekwencje lub inne szczegdlne osiaggniecia.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna, nauczyciela.
3. Formy wyrdznien i nagréd:

1) pochwata Dyrektora,

2) dyplom,

3) nagroda rzeczowa.

§9.

1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych
regulamindw lub zarzgdzen porzadkowych obowigzujgcych w BCU.
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2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Formy kar:

1) upomnienie Dyrektora;

2) nagana Dyrektora;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

4. Rada Pedagogiczna BCU moze podjgé uchwate upowazniajgcq Dyrektora BCU
do skredlenia stuchacza zlisty stuchaczy BCU w przypadku wystgpienia przynajmniej jednej
z nastepujacych sytuaciji:

1) na wniosek stuchacza,

2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie PCE pod wptywem alkoholu lub innych Srodkéw
odurzajacych,

3) popetnienia przestepstwa umyslnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku prawnego,
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
5. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo pisemnego odwotania sie od udzielonej kary
w nastepujgcym trybie:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 i pkt 2 przystuguje w terminie 7 dni do Dyrektora,

2)od kary, oktérej mowa wust.3pkt3do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni.

Rozdziat 7.
Postanowienia korncowe
§ 10.
1. BCU uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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