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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-12-2016 - 18-12-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Renata Kulik, Bronistaw Kisiel. Badaniem objeto 10 stuchaczy (ankieta i wywiad
grupowy) i 3 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placéwki, atakze 3 obserwacje lekcji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry

obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w badanych wymaganiach.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty/placowki
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AS - Kwestionariusz ankiety dla stuchaczy

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WS - Scenariusz wywiadu grupowego ze stuchaczami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty/placowki
SWZOP - Scenariusz wywiadu z organem prowadzacym

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacym jedng grupe
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Obraz placowki

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego przy Powiatowym Centrum Edukacyjnym -Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Leborku jest placdwka publiczng, prowadzong przez Starostwo Powiatowe w Leborku.
Osrodek istnieje od 2004 roku, ksztatci na potrzeby lokalnego rynku pracy i propaguje idee uczenia sie przez
cate zycie. W ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej osrodek organizuje doksztatcania teoretyczne
mitodocianych pracownikéw w formach szkolnych, organizuje i prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz
inne formy pozaszkolne umozliwiajagce podnoszenie kwalifikacji. Placowka dysponuje dobra baza i bogatym
wyposazeniem. Pracownie zawodowe posiadajg specjalistyczny sprzet i nowoczesne $rodki dydaktyczne. Sale
wyposazone sa w komputery z dostepem do Internetu. Wiekszos$¢ sal posiada rzutniki i tablice interaktywne.
Nowoczesng baze do ksztatcenia zawodowego stanowig: pracownie komputerowe, pracownia obrabiarek CNC,
pracownie: budowlane, mechaniczne, gastronomiczne, logistyczne, stolarskie, spawalnicze i jezykowe. Oferta
edukacyjna jest dostosowana do potrzeb lokalnego s$rodowiska i zapotrzebowania pracodawcéw. Placowka
oferuje bezptatne kwalifikacyjne kursy zawodowe w nastepujacych kwalifikacjach: Sporzadzanie kosztorysow
oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej B.30. - 1 semestr, Organizacja zywienia i ustug

gastronomicznych T.15. — 2 semestry, Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami

E.13. - 2 semestry, Prowadzenie dziatalnosci handlowej A.22. - 2 semestry, Montaz systeméw suchej
zabudowy B.05. - 2 semestry, Wykonywanie robot posadzkarsko-oktadzinowych B.07. - 2 semestry,
Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna A.50. - 2 semestry, Uzytkowanie obrabiarek

skrawajacych M.19. - 3 semestry, Projektowanie fryzur A.23. — 2 semestry. Od 2012 r. w ODiDZ zrealizowano
sze$¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Stuchacze, w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
uczestniczg rowniez w zajeciach z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jezyka obcego zawodowego,
ktore umozliwiajg uzyskanie dodatkowych umiejetnosci i kompetencji przydatnych do aktywnego uczestnictwa
na rynku pracy i do samozatrudnienia.

W zakresie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy Osrodek wspdtpracuje z Powiatowym

Urzedem Pracy i pracodawcami.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

POWIATOWE CENTRUM EDUKACYINE - ZESPOL
SZKOkL PONADGIMNAZJALNYCH W LEBORKU -
OSRODEK DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W LEBORKU

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowosc¢ Lebork

Ulica Pionieréw
Numer 16

Kod pocztowy 84-300
Urzad pocztowy Lebork
Telefon

Fax

Www

Regon 77163144000000
Publicznos¢ publiczna
Kategoria uczniow Dorosli
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo POMORSKIE
Powiat leborski
Gmina Lebork

Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne v
Poziom podstawowy:

Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg stuchaczom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placoéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez stuchaczy,
pracownikéw szkoty, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na v
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

W szkole lub placéwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placowki. v
Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wzmacniajace ogdlnie przyjete normy oraz
modyfikuje je w razie potrzeb.

W modyfikacjach biorg udziat stuchacze.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji |
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego stuchacza. v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla stuchaczy wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych sq v
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego stuchacza.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego stuchacza.

W opinii stuchaczy wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom.
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Whnioski

1. Osrodek realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego stuchaczy.

2. Relacje pomigedzy nauczycielami a stuchaczami oparte sa na wzajemnym szacunku i zaufaniu,
a podejmowane dziatania przyczyniajg sie do ksztattowania u stuchaczy wtasciwego zachowania i systemu
wartosci obowigzujacych w placéwce.

3. Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng swoich
stuchaczy.

4. Systematyczna wspotpraca pracodawcéw z osrodkiem przyczynia sie do wzrostu motywacji i efektywnosci
oddziatywan edukacyjnych.

5. W os$rodku nie obserwuje sie przypadkdéw dyskryminacji wséréd stuchaczy, poniewaz wszyscy traktowani sg
podmiotowo.

6. W placéwce prowadzone sg dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu
do kazdego stuchacza.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Powszechno$¢ poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego odczuwanego przez stuchaczy,
swiadczy o skutecznosci dziatan prowadzonych przez osrodek. Stuchacze maja duzy wplyw
na ksztaltowanie zasad postepowania i wspoétzycia, ktore obowiazuja w placéwce. Relacje miedzy
czlonkami spotecznosci szkolnej oparte sa na wzajemnym szacunku izaufaniu. Podejmowane
dziatania antydyskryminacyjne przez nauczycieli sa powszechne i adekwatne do specyfiki pracy
Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Leborku. W osrodku prowadzona jest
systemowa analiza podejmowanych dziatan wzmacniajacych ogélnie przyjete normy spoleczne,
a sformutowane wnioski przyczyniajaq sie do ich modyfikacji na poziomie catej instytucji. Stuchacze
partycypuja w zmianach dotyczacych organizacji nauki, ich pomysly iinicjatywy sa dostrzegane,

a takze realizowane przez przez pracownikéw placowki.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg stuchaczom bezpieczenstwo

fizyczne i psychiczne.

Powszechnos¢ poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego odczuwanego przez stuchaczy,
swiadczy o skutecznosci dziatan prowadzonych przez osrodek.

Wszyscy stuchacze czujg sie w osrodku bezpiecznie, takze po skonczonych zajeciach (Wykres 1j, 2j). Nikomu
z nich nie ukradziono jakiego$ przedmiotu lub pieniedzy, a takze nie zostata naruszona nietykalnos¢ cielesna
(Wykres 3j, 4j). Wszyscy stuchacze stwierdzili, ze inne osoby odnoszg sie do nich w sposéb uznany za witasciwy,
ani tez umyslnie nie zniszczono rzeczy nalezacej do nich (5j, 6j). Z wywiadu z organem prowadzacym wynika,
ze Powiat Leborski wspiera ODiDZ w organizowaniu réznych form edukacyjnych dla oséb dorostych m.in.
poprzez realizacje projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE. W roku 2012-2013 wspodlnie ze szkotg
realizowany byt projekt pn. ,Ksztatcenie ustawiczne przepustkg do lepszego jutra”. W ramach projektu 120
0sOb bezrobotnych, jak i pracujacych podniosto swoje dotychczasowe kwalifikacje, przystepujac do bezptatnego
kursu, a nastepnie do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodach poszukiwanych na rynku pracy.

Osrodek pozyskat zas nowoczesng pracownie obrabiarek CNC, ktorej koszt wynidst ok. 500 tys. zt. (Tab. 1).
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Czy w dagu ostatniego roku szlkolnego zdarzvlo sie w

coliole, 2o Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w

Inne osoby odnosity sie do Panad’i w szkole, Ze! i .

sposib uznany przez Panafia za blgnggl_l”'?i ZES'SZ'I“”“ rzecz naleacq

niewlasawy AS &
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1) ani razu 1) ani razu
100,100 (1) 100,100 (1)
B (2)raz ] B (2)raz
204 (3) 2-3 razy 204 (3) 2-3 razy
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= =
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Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy w szkole organizujgq Panstwo jakie$ dziatania dla innych uczacych sie? Jesli tak, jakie to

dziatania? Jak reagujg na nie nauczyciele i dyrekcja? [SWZOP] (9798)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 Kolejne projekty dedykowane sg osobom poszukujacym

pracy tj. projekt ,Aktywizacja zawodowa mieszkancéw
powiatu leborskiego” dla 90 osdb pozostajacych bez
zatrudnienia oraz ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa” dla
152 oséb kierowanych przez MOPS i GOPS.

2 W ramach projektéw prowadzone bedg przez ODIDZ,

zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow kursy: -
spawania metodg MAG 135, - opiekunka osdb starszych i
niepetnosprawnych, - obstuga kasy fiskalnej z
przyuczeniem do zawodu sprzedawca, - eksploatacja
urzadzen energetycznych do 1 kV, potwierdzony

stosownym certyfikatem, - pomoc kuchenna.

3 Stuchacze kurséw otrzymajg bezptatnie materiaty
szkoleniowe, odziez roboczg, wyzywienie i zwrot kosztow
dojazdu.
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Numer|Tres¢ odpowiedzi

4 Jednoczes$nie realizowane sg dziatania na rzecz
doposazenia i unowoczesnienia bazy szkoleniowej
os$rodka. W najblizszym czasie przewidywany jest
remont obejmujacy termomodernizacje budynkéw przy
ul. I Armii WP oraz doposazenie pracowni szkolnych w
branzy, budowlanej, odnawialnych zrédet energii i

logistycznej.

5 W corocznym budzecie powiatu zabezpieczone sq $rodki
na niezbedne remonty biezace. Nauczyciele i dyrekcja
aktywnie i z duzym zaangazowaniem biorg udziat w
realizacji dziatan inspirowanych i prowadzonych przez

organ prowadzacy.

6 Wspdlnie analizowane sg potrzeby srodowiska lokalnego

i modyfikowana jest oferta edukacyjna placowki.

7 Dyrekcja dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku,
promuje idee ksztatcenia przez cate zycie, prezentuje i
upowszechnia informacje o swojej ofercie oraz
podejmowanych przedsiewzieciach, wydajac foldery,

banery i ulotki informacyjne.

8 Placéwka bardzo dobrze promuje sie w mediach, jest

obecna w lokalnej prasie i telewizji.

9 Prowadzona strona internetowa jest na biezaco
aktualizowana, utworzony zostat oficjalny profil szkoty na
facebooku, co daje mozliwos$c tatwiejszego dotarcia z

informacjg do wtasciwego odbiorcy.

10 Wiele dziatan podejmowanych w powiecie w zakresie
ksztatcenia ustawicznego jest inicjowanych przez

dyrekcje i nauczycieli placowki.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez stuchaczy, pracownikow szkoty, a relacje miedzy wszystkimi czionkami

spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Stluchacze maja duzy wplyw na ksztaltowanie zasad postepowania i wspoétzycia, ktore obowigzuja
w osrodku. Relacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej oparte sa na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

W osérodku obowigzujg okreslone wartosci i normy spoteczne, ktére sg wzmacniane réznorodnymi dziataniami
(Tab. 1, 2). Prowadzone analizy dotycza: uczestnictwa w zajeciach (frekwencji), zaangazowania stuchaczy
na zajeciach, postepéw w nabywaniu nowych umiejetnosci, postawy stuchaczy na zajeciach, zagrozenia
nieklasyfikowaniem i nieukonczeniem kursu. Analizy prowadzone sg na biezaco ina zebraniach zespotéow
przedmiotowych oraz na zebraniach rady pedagogicznej. W wyniku prowadzonych analiz stwierdzono potrzebe
modyfikacji dotychczasowych dziatan (Tab. 3). Wszyscy stuchacze majg wptyw na to jakie zasady obowigzujg
w oérodku i moga o nich rozmawia¢ z nauczycielami (Wykres 1j, Tab. 4). Obserwacja zaje¢ potwierdza,
ze nauczyciele poprzez osobisty przyktad, ksztattujg pozadane spotecznie postawy, oraz dbaja o przestrzeganie

przyjetych w oérodku zasad (Tab. 5).

Czy zgadza sig Pan/i z ponizszymi zdaniam?
Marm wptyw na to jakie zasady
obowigzuja, w te] szkole AS

Liczebnosdé: 10

(1) zdecydow anie

1001 iy
®m (2] raczg tak
80T
(2) raczej nie
g &0 [ ] {4} zdecydow anie
— 601 nig
[
a]
x
g 40
£ 40
o
20 1
0 + o o
Sugeste
Wykres 1j
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie wartosci i normy obowigzujg w Panstwa szkole? [WN] (9796)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 W ODIDZ obowigzujq wartosci i normy uniwersalne,
opisane w Statucie, Regulaminie Osrodka i Regulaminie
ksztatcenia ustawicznego

2 Obowigzujace zasady postepowania to: tolerancja i
réwnos¢, poszanowanie godnosci, uczué i przekonan
religijnych, zyczliwosc.

3 Stuchacze rozwijajq swoje zainteresowania, zdobywajq
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci ogélnospoteczne.

4 Stuchacze maja prawo do swobody wyrazania mysli i
przekonan, nauczyciele wspierajg ich w rozwoju.

5 Ksztattowane sg postawy szacunku i zrozumienia wobec
innych ludzi, odpowiedzialnosci, respektowane sa normy
spoteczne.

6 W os$rodku nie dopuszcza sie do przejawow
dyskryminacji, przemocy i agresji, funkcjonuje
monitoring.

7 Osrodek zapewnia odpowiednie warunki nauki i bhp oraz
nowoczesne wyposazenie pracowni zawodowych.

8 Placéwka odpowiada na oczekiwania oséb
zainteresowanych zdobyciem nowych kwalifikacji.

9 Indywidualizowany jest proces nauczania, poprzez
wprowadzanie podziatu na grupy na zajeciach
praktycznych, wg. zasady jedno stanowisko - jeden
stuchacz.

10 Motywowanie do aktywnego uczestnictwa i wtasciwego

przygotowania do egzaminu zewnetrznego,
umozliwiajgcego zdobycie nowych kwalifikacji, a nawet

nowego zawodu.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Porozmawiajmy teraz o dziataniach wzmacniajacych przyjete normy. W jaki sposéb dokonujq

Panstwo analizy dziatan? [WN] (10578)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Prowadzone sa obserwacje, rozmowy ze stuchaczami,

analiza dokumentacji zajec.

2 Przeprowadzane sg ankiety na temat: motywacji,

oczekiwan, aktualnego poziomu umiejetnosci i wiedzy.

3 Analiza danych dotyczacych statusu zawodowego,
wyksztatcenia i wieku stuchaczy.

4 Podczas zebran zespotéw przedmiotowych i rady
pedagogicznej omawiane s sytuacje w grupach
kursowych i wyciggane wnioski do dalszej pracy, ktore

nastepnie poddawane sa ewaluacji i modyfikacji.

5 Poprzez profesjonalne podejscie do swoich obowigzkow,
wilasne doswiadczenia zawodowe, przekazywanie wiedzy
i umiejetnosci, budowany jest autorytet nauczyciela,
ktéry wskazuje wiasnym przyktadem wzorzec

postepowania i mozliwosci rozwoju.

6 W osrodku funkcjonuje monitoring, ktéry petni réwniez

funkcje prewencyjna.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy na skutek tych analiz pojawita sie potrzeba modyfikacji dziatan? Jesli tak, to jakie dziatania

zostaty zmodyfikowane lub sg modyfikowane - prosze podac przyktady. [WN] (10580)
Tab.3

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Badania wykazaty, ze najwiekszym problemem jest
absencja stuchaczy na zajeciach, a w ich nastepstwie
pojawiajace sie problemy z przyswojeniem
realizowanego programu, a w konsekwencji w niektdérych

przypadkach rezygnacja z udziatu w kursie.

2 Specjalistycznym kursem jest M.19 - uzytkowanie
obrabiarek skrawajacych, ktéry wymaga aktywnego

uczestnictwa stuchaczy na wszystkich zajeciach.

3 Nieobecnosci powodujg braki, ktére trudno nadrobi,
dlatego postanowiono zmodyfikowac¢ dotychczasowe
dziatania i wprowadzono w wiekszym zakresie
indywidualizacje zaje¢, starajac sie pomdc stuchaczom w

opanowaniu programu kursu.

4 Inne podjete dziatania to: - dodatkowe konsultacje z

nauczycielami, - zaciesnienie wspdtpracy z

pracodawcami, - wsparcie doradcy zawodowego.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy rozmawiajg Panstwo z nauczycielami o zasadach obowigzujacych w szkole? Czego dotycza,

te rozmowy? Jak wygladajg? [WS] (9793)
Tab.4

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Rozmowy z nauczycielami na temat przebiegu szkolenia
na kursie, tj. harmonogramu zaje¢, rozpoczynania oraz
ich konczenia, wymagan wobec stuchaczy, co do
obecnosci na zajeciach, zasadach kontaktu z
nauczycielami poza zajeciami, przebiegu egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.

2 Forma rozmow, to przede wszystkim pogadanka na ww.

tematy, oraz dyskusja i propozycje ze strony osrodka.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Opisz, jak nauczyciel/ wychowawca i uczniowie/ wdbajg o przestrzeganie przyjetych w szkole
zasad. [0OZ] (9736)

Tab.5
Numer|Analiza Cytaty
1 Zarowno nauczyciele, jak i stuchacze dbajg o W procesie dydaktycznym, nauczyciel podchodzi do

przestrzeganie przyjetych w osrodku zasad. kazdego stuchacza w sposoéb indywidualny, uwzglednia
jego wiedze w realizowanym materiale, takze
doswiadczenie. Nauczyciel zwraca sie do stuchaczy z
zyczliwoscia i szacunkiem, stuchacze odwzajemniajq sie
tym samym. Nauczyciele na zajeciach odnosza sie do
stuchaczy w sposoéb bardzo zyczliwy, wykazujg sie duzg
kulturg osobistg. Stosujq pochwaly i wspierajq
pozytywnie stuchaczy w rozwigzywaniu problemoéw
podczas wykonywanych zadan praktycznych.
Nauczyciele na zajeciach odnoszg sie do stuchaczy w
sposob taktowny i wyrozumiaty, wykazujg sie duza

kulturg osobistg. Stosujgq pochwaty, zachety do pracy i

wzmacniajg pozytywnie podopiecznych.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce realizowane s dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznosc szkoty lub placowki.

Podejmowane dziatania antydyskryminacyjne przez nauczycieli s powszechne iadekwatne
do specyfiki pracy Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Leborku.

Nie stwierdzono przypadkéw dyskryminacji wsrdd stuchaczy dot. zamoznosci, pochodzenia, ptci. Dziatania
antydyskryminacyjne prowadzone w osrodku majq charakter profilaktyczny i dotycza podejmowania przez
nauczyciel na zajeciach tematyki tolerancji i réwnosci, poszanowania godnosci drugiego cztowieka. Prowadzone
sq rozmowy ze stuchaczami oraz dziatania integrujgce poszczegélne grupy. W grupie 9 - osobowej jest jedna
kobieta, ale nie czuje sie inaczej traktowana, grupa jest zintegrowana, ma wspdlne cele, wspiera sie wzajemnie.
Stuchacze mogg polega¢ na nauczycielach, dyrekcji, liczy¢ na ich wsparcie i pomoc. Nauczyciele podejmowali
dziatania antydyskryminacyjne, uwzgledniajgc nastepujace przestanki: pte¢, pochodzenie spoteczne i etniczne,
poglady polityczne, status ekonomiczny, wiek, religie (Tab. 1). Dyrektor i nauczyciele potwierdzajg prowadzenie
dziatan antydyskryminacyjnych, uwzgledniajacych specyfike osrodka, liczbe uczestnikdw oraz realizatora (Tab.
2,3, 4).

Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru

Tres¢ pytania: Czy w tym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dziatania antydyskryminacyjne

uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z ponizszych. [AN] (8476)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 3

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 pte¢ 3/0 100/0
2 kolor skéry/ rasa 0/3 0/ 100
3 pochodzenie etniczne/narodowe 3/0 100/0
4 pochodzenie spoteczne 3/0 100/0
5 religia 2/1 66.7 / 33.3
6 poglady polityczne 3/0 100/0
7 status ekonomiczny 2/1 66.7 / 33.3
8 niepetnosprawnosé/ stan zdrowia 2/1 66.7 / 33.3
9 wiek 3/0 100/0
10 orientacja seksualna 3/0 100/0
11 inne, jakie? 0/3 0/ 100
12 nie prowadzitem/am takich dziatan. 0/3 0/ 100
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Prosze podac przyktady tych dziatan. [AN] (7087)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 3

Tab.2
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 Prowadzone sa dziatania profilaktyczne polegajace na
podjeciu przez nauczycieli tematyki tolerancji, rownosci,
poszanowania, wzajemnej pomocy w przyswajaniu
wiedzy, dziatan integracyjnych.
2 Dobrg metoda jest wymiana telefonow, e-maili.
Dobra atmosfera podczas zajec jest rowniez warunkiem
wzajemnego szacunku.
4 Wymiana informacji z nauczycielami w przerwach miedzy
zajeciami, na radach pedagogicznych i konsultacjach.
5 Dobre przygotowanie do zajec jest bardzo waznym
czynnikiem wzajemnego szacunku.
6 Nauczyciele traktuja stuchaczy podmiotowo i z
szacunkiem, wszystkich obowigzuja te same zasady.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie dziatania antydyskryminacyjne byty prowadzone w tym i poprzednim roku szkolnym?
Prosze je wymieni¢, uwzgledniajac ich specyfike, liczbe uczestnikow oraz realizatora (nauczyciel, pedagog
zatrudnieni w szkole czy podmiot zewnetrzny). W jaki sposéb te dziatania byty dostosowane do sytuacji w

Waszej szkole? [AD] (7045)
Tab.3

Numer|Analiza

1 Dziatania antydyskryminacyjne prowadzone w ODiDZ
miaty charakter profilaktyczny i dotyczyty podejmowania
na zajeciach przez dyrekcje, doradce zawodowego i
nauczycieli, tematyki tolerancji réwnosci i wzajemnego
poszanowania, a takze rozméw ze stuchaczami oraz
dziatan integrujacych stuchaczy. Udzielana byta pomoc
stuchaczom o zaawansowanych umiejetnosciach, a takze
majacym trudnosci z opanowaniem nowych wymagan.
Motywowano do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy, poszanowania godnosci i
wzajemnego szacunku. Nie stwierdzono dotychczas
przypadkdéw dyskryminacji, a stuchacze twierdza,
réwniez poprzez ankiety, ze majg poczucie rownego
traktowania, mozliwos¢ rozwoju, a kurs spetnia ich
oczekiwania. Aktualnie w ODIDZ realizowany jest jeden
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, na ktéry uczeszcza 12
stuchaczy. Szkota zapewnia stuchaczom zyczliwg
atmosfere, odpowiednie i zgodne z zasadami bhp
warunki nauki, nowoczesny sprzet i profesjonalng kadre
dydaktyczng. Odpowiada na oczekiwania oséb
zainteresowanych zdobyciem nowych kwalifikacji.
Indywidualizuje proces nauczania, wprowadzajac
podziaty na grupy na zajeciach praktycznych. Motywuje
do aktywnego uczestnictwa i wlasciwego przygotowania
do egzaminu zewnetrznego, umozliwiajgcego zdobycie

nowych kwalifikacji, a nawet zawodu.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposob te dziatania byty dostosowane do sytuacji w Waszej szkole? [AD] (9801)

Tab.4

Numer|Analiza

1 Dziatania byty dostosowane do grupy odbiorcow, jakimi
sq osoby doroste w przedziale wiekowym 20 - 50 lat.
Formy i metody pracy na zajeciach byty dostosowane do
mozliwosci i potrzeb stuchaczy. Przestrzegano zasad
wzajemnego szacunku i empatii. Szkota zapewnia swoim
stuchaczom odpowiednie warunki nauki, zgodnie z
zasadami bhp, dostep do nowoczesnego sprzetu i
pracowni, zyczliwg atmosfere, profesjonalng kadre
pedagogiczng, rownos¢ traktowania i wsparcie

wszystkich nauczycieli.

W wymaganiu "Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne " w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole lub placowce analizuje sie podejmowane dziatania wzmacniajace
ogdlnie przyjete normy oraz modyfikuje je w razie potrzeb.

W osrodku prowadzona jest systemowa analiza podejmowanych dziatan wzmacniajacych ogodlnie
przyjete normy spoleczne, a sformutowane wnioski przyczyniaja sie do modyfikacji dziatan
na poziomie catej instytuciji.

Nauczyciele podejmujg réznorodne dziatania w celu eliminowania zagrozen i wzmacniania wiasciwych zachowan,
ktore, w miare potrzeb, sa modyfikowane (Tab. 1, 2). W opinii dyrektora, prowadzone analizy dotyczyty
najczesciej: wynikow klasyfikacji, absencji na zajeciach, zaangazowania stuchaczy, postepdéw w nauce
i nabywaniu nowych umiejetnosci, braku odpowiedniej motywacji (Tab. 3). Na skutek prowadzonych analiz
pojawita sie potrzeba modyfikacji dziatan (Tab. 4).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy - a jesli tak, to w jaki sposob - analizujg Panstwo dziatania podejmowane dla eliminowania
zagrozen i wzmacniania witasciwych zachowan? Jakich zachowan i zagrozen dotyczg te analizy? Jak czesto

prowadzone sg takie analizy? [WN] (8935)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Na zebraniach zespotu przedmiotowego i rady
pedagogicznej omawiane sg wyniki prowadzonych
obserwacji, analizy dokumentacji zaje¢, ankiet na temat:
motywacji, oczekiwan, aktualnego poziomu umiejetnosci

i wiedzy stuchaczy, statusu zawodowego.

2 Omawiana jest sytuacja w grupach szkoleniowych i na
ich podstawie formutowane sg wnioski do dalszej pracy,

ktore nastepnie podlegajg ewaluacji i modyfikacji.

3 Prowadzone na biezaco analizy dotyczyty: - absencji na
zajeciach, - zaangazowania, - postepéw w nauce i

nabywaniu nowych umiejetnosci, - braku odpowiedniej

motywacji.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy na skutek tych analiz pojawita sie potrzeba modyfikacji dziatan? Jesli tak, to jakie dziatania

zostaty zmodyfikowane lub sq modyfikowane - prosze podac przyktady. [WN] (8936)
Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Wprowadzono zréznicowanie zadan do pracy w grupie,
udzielano indywidualnej pomocy (dodatkowych
wyjasnien, wsparcie w wykonywaniu zadan,

wskazywanie btedéw, zadawanie pytan).

2 Stosujemy wiecej aktywizujacych metod nauczania:
metody problemowe (burze mdzgoéw, dyskusje), metody
projektu i twdrczego rozwigzywania problemu, prace w
grupach, ¢wiczenia praktyczne.

3 Stosowane sg pochwaty i wspierani sq stuchacze w

rozwigzywaniu problemow.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy - a jesli tak, to w jaki sposob - analizujg Panstwo dziatania podejmowane dla eliminowania
zagrozen i wzmacniania witasciwych zachowan? Jakich zachowan i zagrozen dotyczg te analizy? Jak czesto

prowadzone sg takie analizy? [WD] (8935)
Tab.3

Numer|Analiza

1 Prowadzone analizy dotyczyly najczesciej: - wynikow
klasyfikacji, - absencji na zajeciach, - zaangazowania
stuchaczy, - postepéw w nauce i nabywaniu nowych
umiejetnosci, - braku odpowiedniej motywaciji.
Najwiekszym zagrozeniem jest niska frekwencja
niektdérych stuchaczy na zajeciach, brak wiasciwego
zaangazowania i obawa o wyniki klasyfikacji. W oparciu
0 przeprowadzane analizy wdraza sie stosowne
dziatania: rozmowy motywujace, metody aktywizujace,
ocenianie wspierajace, wsparcie pracodawcy i doradcy
zawodowego. Nastepnie obserwuje sie ich skutecznos¢ i
w razie potrzeb dokonuje sie ich modyfikacji. Opiekun
grupy analizuje na biezaco frekwencje i zaangazowanie
stuchaczy oraz wyniki nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych. Na spotkaniach zespotu nauczycieli oraz
na zebraniach rady pedagogicznej po kazdym semestrze
omawiane sg wyniki klasyfikacji i podejmowane sg

decyzje dotyczace ewentualnej modyfikacji

dotychczasowych dziatan.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy na skutek tych analiz pojawita sie potrzeba modyfikacji dziatan? Jesli tak, to jakie dziatania

zostaty zmodyfikowane lub sg modyfikowane - prosze podac przyktady. [WD] (8936)
Tab.4

Numer|Analiza

1 Nauczyciele korzystajg w mniejszym zakresie z
tradycyjnych metod oceniania (sprawdziany,
odpytywanie), zastepujac je innymi wynikajacymi z
obserwacji wykonywanych zadan. Stwarzajg mozliwosci
zadawania pytan w trakcie zaje¢. Motywuja stuchaczy do
aktywnego uczestnictwa i wiekszego zaangazowania,
wskazujgc potrzebe zrealizowania zamierzen (zdobycia
specjalistycznych kwalifikacji i ciekawej pracy). Ponadto
stosujg pochwaty i wspierajg stuchaczy w rozwigzywaniu
problemoéw. Osiggniecia stuchaczy sq na biezgco
monitorowane i diagnozowane, a na podstawie ich

wynikéw dostosowuje sie metody i formy pracy.
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat stuchacze.

Stuchacze partycypuja w modyfikacjach dotyczacych organizacji nauki, ich pomysty i inicjatywy sa
dostrzegane, a takze realizowane przez przez pracownikow osrodka.

Kazdy ze stuchaczy ma inne doswiadczenia zawodowe, obecnie pracujg oni na réznych stanowiskach
w zaktadach pracy, stad kazdy z nich potrzebuje indywidualnego podejscia do omawianych zagadnien. Zawsze
jednak mogq liczy¢ na wsparcie swoich nauczycieli, poniewaz wszyscy traktowani sg podmiotowo. Dyrektor
uwzglednit propozycje zmian zasad obowigzujacych w osrodku zgtoszone przez uczace sie osoby (Tab. 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy - a jesli tak - jakie propozycje zmian zasad obowigzujacych w szkole zgtaszaty osoby

uczace sie? Ktére z nich zostaty uwzglednione? [AD] (9606)
Tab.1

Numer|Analiza

1 Stuchacze jeszcze przed rozpoczeciem zajec prosili o
organizacje kursu w formie zaocznej i zajec¢

sobotnio-niedzielnych, ktéra nie bedzie kolidowata z
wykonywang pracg zawodowg. Wiekszo$¢ stuchaczy

posiada state zatrudnienie, a zajecia zostaty

zaplanowane zgodnie z ich sugestia.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczna kazdego stuchacza oraz podejmuje dziatania w oparciu
o wyniki rozpoznania ich potrzeb i sytuacji. Podejmujac dziatania edukacyjne, osrodek
uwzglednia indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego stuchacza

oraz wspiera ich zgodnie z ich potrzebami.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego stuchacza.

Placowka rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczna kazdego stuchacza.

Nauczyciele i dyrektor wskazali na sposoby rozpoznawania mozliwosci, potrzeb, sposobdéw uczenia sie oraz
sytuacji spotecznej kazdego stuchacza (Tab. 1), co pozwala na zdiagnozowanie najwazniejszych potrzeb
rozwojowych stuchaczy (Tab. 2).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jak Panstwo rozpoznajg mozliwosci, potrzeby i osiggniecia edukacyjne stuchaczy w tej grupie?
[WNG] (9620)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 analiza dokumentacji kursu
2 obserwacje
3 sposéb wykonywania poszczegdlnych zadan przez
stuchaczy
4 zasieganie opinii pracodawcow
5 wymiana informacji miedzy nauczycielami i
nauczycielami a pracodawcami 1 2 3 4
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla stuchaczy wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego stuchacza.

Placowka podejmuje dziatania, w ramach wspierania stuchaczy z r6znymi potrzebami edukacyjnymi,
w oparciu o wyniki rozpoznania ich potrzeb i sytuaciji.

Dyrektor wymienit dziatania, ktére sg podejmowane w ramach wspierania stuchaczy z réznymi potrzebami
edukacyjnym (Tab. 1)

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie dziatania sa podejmowane w ramach wspierania stuchaczy z réznymi potrzebami
edukacyjnymi? [AD] (9610)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 W ramach wspierania stuchaczy z réznymi potrzebami

edukacyjnymi nauczyciele prowadzg dodatkowe
konsultacje, dostosowuja wymagania do grupy
odbiorcow, motywujg do wiekszego zaangazowania,
udzielajgq pochwat i indywidualizujg proces nauczania.
Wprowadzajq réznicowanie zadan do pracy w grupie i
udzielajq indywidualnej pomocy: dodatkowych
wyjasnien, wsparcia w wykonywaniu zadan, wskazujq
btedy i sposoby ich unikania. Wprowadzajg wiecej
aktywizujacych metod nauczania: metody problemowe
(burze mdzgdw, dyskusje), metody projektu i twdrczego
rozwigzywania problemu, prace w grupach, ¢wiczenia

praktyczne. Stosujq pochwaty i wspierajq stuchaczy w

rozwigzywaniu problemow.
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdéj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego stuchacza.

Placowka, podejmujac dziatania edukacyjne, uwzglednia indywidualizacje procesu
edukacyjnego w odniesieniu do kazdego stuchacza.

Wszyscy stuchacze stwierdzili, ze kazdy nauczyciel pomaga im uczy¢ sie, gdy majg z czyms trudnos¢ (Wykres
1j). Nauczyciele, indywidualizujac proces edukacyjny wobec kazdego stuchacza (Tab. 1), motywujq wszystkich

stuchaczy do angazowania sie w proces uczenia sie.

Prosze pornysled teraz o swoich nauczydelach. Do
jakiej czgsci nauczycieli pasujg ponizsze zdania:
Mauczyciele pomagaja mi Uczyc sie,

ady mam z czyms trudnoss AS

Liczebnosdé: 10

100- 100 (1) do wszystkich
B (2] do wigkszosci
204 (2) do potowy
iy B (4] do ronigj niz
+# \
£ e piotowy
[
o B (5] do Zadnego
F
B
£ 401
o
20 1
0 4] CI 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob indywidualizujg Panstwo proces nauczania? Prosze podac przyktady. [WNG]

(7960)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 dostosowanie form i metod pracy na zajeciach do

mozliwosci i potrzeb stuchaczy

2 udzielanie indywidualnego wsparcia

zachecanie do wyréwnywania poziomu wiedzy i

umiejetnosci poprzez wzajemng pomoc

4 wprowadzenie zréznicowanych zadan do pracy w grupie

udzielamy indywidualnej pomocy: dodatkowych

wyjasnien, wsparcie w wykonywaniu zadan

6 zastosowanie aktywizujgacych metody nauczania: metody
problemowe (burze moézgoéw, dyskusje), metody

projektu i twdrczego rozwigzywania problemu,

7 stosowanie pochwat i wspieranie stuchaczy w

rozwigzywaniu problemow

Obszar badania: W opinii stuchaczy wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada
ich potrzebom.

Placowka wspiera stuchaczy zgodnie z ich potrzebami.
Wszyscy stuchacze stwierdzili, ze kazdy z nauczycieli pomaga im, jesli potrzebuja wsparcia (Wykres 1j,
2j), mogq liczy¢ rowniez na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan (Wykres 3j), co sprawia, ze majg

poczucie, ze nauczyciel wierzy w ich mozliwosci (Wykres 4j).
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Odpowiedzi (%)

201
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801

Odpowiedzi (%)

201

&0

401

Naun:zwr;ciele pormagaja mi jesli

potrzebuje wsparda, AS

Liczebnosd: 10

100

(1) do wszystkich
B (2) do wigkszosci
(3) do potowy
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potow y

B (5] do Zadnego

501

401

Wykres 1j

Czy zgadza sig Pan/i z ponizszyrmi zdaniarmi:
W rnoje] szkole moge liczye na wsparcie
nauczyceli w rozwijaniu swoich

zainteresowan, AS

Liczebnosc: 10

o0

(1) zdecydow anie
tak

® (2) raczej tak
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Wykres 3j
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nauczyael jest dla mnie przydatne. AS
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100
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potowy

B (5] do zadnego
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Panali zajec pasuja poniisze

Czuje, Ze nauczyciel wisrzy w moje

moZliwoda AS
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M
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zajed
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