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UCHWALA NR "WQU\ )
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

2 dnia . MO4. 20100,

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Kompetencje zawodowe inwestycjg w przyszlo§é powiatu lgborskiego” (na rok szkolny 2019/2020)
wspotfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 4 ust. | pkt | i pkt 17, art. 32 ust. | iust. 2 pkt 2 ustawy zdnia Sczerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z2019r. poz. 511) w nawigzaniu do Uchwaly numer
XXI11/140/2016 Rady Powiatu Legborskiego z dnia [7 czerwea 2016 roku w sprawie przystapienia do realizacji
projektu zintegrowanego pn. ,Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztosé powiatu leborskiego™
w ramach Poddziatania 3.3.1 Jako$¢ edukacji zawodowej Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz § S3 ust. 1 i § 54 ust. 2 Statutu Powiatu Leborskiego,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr XLII/277/2018 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 7 wrzesnia 20 18 roku

Zarzad Powiatu Leborskiego uchwala, co nastepuje:

§ L.

Przyjmuje sie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Kompetencje zawodowe inwestycjq
w przyszio$¢ powiatu leborskiego™ (na rok szkolny 2019/2020) wspdlfinansowanym ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Leborskiemu.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzqdu:

Alicja Zajaczkowska ......... X7 /S
Edmund Glombiev ..................
Adam Nowak ....... /2N /o

Jacek Pertak ...........l. ;... ?J( .l,m/ ..........
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Q2 Zalqcznj}c

Do Uchwaly nr .‘:!j:.,l'..

Zarzadu Powiatu Leborskiego
R

zdnia .UM 2019 rokm

REGULAMIN REKRUTACJI [ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
.Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlosc powiatu leborskiego”
(na rok szkolny 2019/2020)

wspolfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionainego Programu
Operacyjnege dla Wojewodztwa Pomerskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENLA OGOLNE

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekeie .Kompetencie zawodowe inwestyeja
w przyszlosé powiatu leborskiego® wspolfinansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnezo Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(0s priorytetowa 3 Edukacja, Dziafanie 3.3 Edukacga zawodowa, Poddzialanie 3.3.1 Jakosé edukacji sawodowej).
Beneficjentem projektu (wnioskodawcy) jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo
Powiatowe w Leborku wraz z nastepujgcymi jednostkami orzanizacyjnymi Powiatu Leborskiego (podmiotami
upowasnionymi do ponoszenia wydatkdw):
- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Xwiatkowskiego w Leborku
- Zespol Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im, Gryfa Pomorskiego w Leborku
- Zespdl Szkél Mechaniczno-Informatyeznych im. Prof Henryka Mierzejewsldezo w Leborku
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku.
Biuro projektu miesci sig w siedzibie Starcstwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistdw 5. 84-300 Lebork, pok. 212,
213,217,
Osobami wyznaczonymi przez Beneficjenta - Powiat Lgborski do kontaktu z odbiorcami projektu sa:
- Specjalista ds. rozliczen i monitoringu pok. 213 Starostwa Powiatowego w Leborku nr tel. 59 848 08 59,
adres e-mail: monitoringkz@starostwolebork.pl

Pracownik merytoryczny ds. wspélpracy z pracodawcami pok. 212 Starostwa Powiatowego w Leborku
nrtel. 59 848 08 67, adres e-mail: pracodawcykz@ starostwaolebork.pl
Projekt jest realizowany w trakcie 5 lat szkolnych, 4. od 1 grudnia 2016r. do 30 wrzesnia 202 1r. Zasieg projektu -
uczniowie fuczennice i nauczyciele/nauczycielki nastepujacych szkét ponadpodstawowych:
- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
- Zespol $zkél Gospodarki Zywnoscioweji Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

- Zespal Szkdl Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

§2
SLOWNIK POJEC I SKROTOW

llekroé w dalszej czeici dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projekecie - naleiy przez to rozumieé projekt .Kompetencje zawodowe inwestycjy w przyszloié powiatu
leborskiego”

b) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekecie ,Kompetencje

zawodowe inwestycjg w przyszloié powiatu leborskiego” (na rok szkolny 2019/2020) wspoifinansowany ze

‘rhegionalr1y Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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d)

e)

h)

g

srodkow Europejskiecgo Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnzgo Programu Operacynege dla
Wojewedztwa Pomarskiego na lara 2014-2020
Uezniu/uczennicy - nalezy przez to rozumied osobe posiadajqca status ucznia jednej = nastepujgcych szkét
ponadpodstawowych:
- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
- Tespolu Szkét Gospodarki Zywnoscioweji Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
- Zespotu Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku
Nauczycielu/nauczycielce - nalegy przez to rozumieé nauczyciela/nauczycielke jednej ze szkdl Powiatu
Laborskiego, wymisnionych w § 2 lit. ¢ niniejszego regulaminu
Uczestmiku projektu - naleiy przez to rozumied osobe zakwalifikowana do udzialu w projekcie
(uczen/uczennica/nauczycielfnauczycielka) zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie,
bazposrednio korzystajgca z wdrazanej pomocy
Specjaliscie ds. rekrutacji - nalegy przez to rozumied osobe wyznaczona przez Dyrekiorow poszczegdlaych
szkdd, wymienionych w § 2 lit. ¢ niniejszego regulaminu, odpowiedzialng za prowadzenie procesu rekrutacji
uczniéw w swojej szkole do projektu
Xoordynatorze projektu i Specjaliscie ds. rozliczen i monitoringu - naleZy przez to rozumiec osoby zatrudnione
w Starostwie Powiatowym w Leborku:
- specjalista ds. rozliczen i monitoringu pok 213 Starostwa Powiatowezo w Leborku nr tel 59 848 03 69,
adres e-mail: monitoringkz@ starostwolebork.pl

koordynator projektu pol. 217 Starostwa Powiatowego w Leborku nr tel. 59363 28 59,
adres e-mail: ksztalcenjie@starostwolebarkpl
Komisja rekrutacyjna sklada sie z kadry projektu: kierownik Referatu Programow Pomocowych, koordynater
projektu, specjalista ds. rozliczen i monitoringu oraz spacjalista ds. rekrutacji w szkole (w przypadku rekrutacji
ucznidw)
Xompetencjach kluczowych niezbednych na rynku pracy - zgodnie ze Standardami realizacji wspearcia
w zakresie Poddsiatania 3.2.1 Jakesé edukacyi ogolnej RPO WP 2014-2020 naledy przez to rozumiec kompetencije,
ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spolecznej i zatrudnienia, do ktérych zalicza sie nastepujace kompetencje kluczowe z katalozu
wskazanego w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cale Zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 = 30.12,2006, stx. 10}:
- porozumiewanie sie w jezykach obeych,
- kompetencje matematyczane i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
- kompetencje informatyczne,
- umiejetnosé uczenia sie,
- kompetencje spoleczne,
- inicjatywnosé i przedsiebiorczosé.
Kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-techniczane oraz kompetencje
informatyczne sa zaliczane do kompetencji podstawowych, pozostate naleza do katalogu kompetenciji
przekrojowych.
Branzach kluczowych - nalezy przez to rozumieé branie o najwiekszym potencjale rozwoju subregiondw

i regionu, 1. specjalizacje w dziedzinie usiug, handlu lub produkcji zidentyfikowane w dokumentach
2
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strategicznych wojewddztwa pomorskiego, do ktérych naleza: ICT i elektronika; przemyst morski; srodowisko;
energetyka i ekoenergetylca; zdrowie i srebrna gospodarka; transport, logistyla i motoryzacja; budownictwo;
sektor kreatywny; chemia lekka; petrochemia; biotechnologia; turystyka, sport i rekreacja, BPO/5SC, ustu=i
finansowe i biznesowe; przemysl spoiywezy; meblarstwa.

W powiecie Leborskim zdiagnozowano i zatwierdzono nastepujace branze kluczowe:

a. ICTi elektronika;

b. transport, logistyka i motoryzacja;

c.  budownictwo;

d. chemia leldka;

e. BPO/35C, ustugi finansowe i biznesowe;

%) Intelizenmych Specjalizacjach Pomorza - naleiy przez to rozumie¢ Porozumienia na rzecz Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza, zawarte przez Wojewddztwo Pomorskie - w oparciu o uchwale nr 72/110/16 Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiezo z dnia 26 stycznia 2016 roku w sprawies wyrazenia zgody na zawarcie
porozumienia na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza - z podmiotami identyfikujycymi sie z czterema
obszarami Intaligentnych Specjalizacji Pomorza, ktore stanowia obszary gospodarki o duszym potencjale
rozwoju i innowacyjnosci, istotne z punktu widzenia konkurencyjnosci gospodarki wojewddztwa pomorskiego
tj. technologie off shore i portowo-logistyczne, technologie interaktywne w s$rodowisku nasyconym
informacyjnie, technologie ekoefektywne w produkeji, przesyle. dystrybucji i zugyciu energii
i paliw, technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia sie.

1)  Xompetencjach cyfrowych (kompetencjach informatycznych) - nalezy przez to rozumieé definiowane jako
zdolnosé do:

a. przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji,

b. komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami, znajomoié etykiery
i umiejetnosé zarzadzania cyfrowa togsamoscia),

c. tworzenia cyfrowej informacji {(w tym réwniez umiejetmosé programowania i znajomosé zagadnien praw
autorskich),

d. zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wtasnej toisamosci, zdrowia
i srodowiska),

e. rozwigzywania problemdw (technicznych, identyfikowania sytuaciji, w ktdrych technologia moze pomac,

bycia kreatywnym z ugyciem technologii, identyfikowania luk w zakresie kompetencji).

m) Kwalifikacjach - naleiy przez to rozumieé okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji), ktérych

osiagniecie zostalo formalnie patwierdzone przez upowazniona do tego instytucje zgodnie z ustalonymi

standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacii.

n] Nauczycielu ksztalcenia zawodowego - nalesy przez to rozumieé nauczyciela teoretycznych przedmiotdw
zawodowych, w tym nauczyciela jezyka obcego zawodowego oraz nauczyciela praktycznej nauki zawodu,

o] Organie prowadzicym - naleiy przez to rozumieé jednostke samorzadu terytorialnego, odpowiedzialng za
dzialalnosé szkoly lub placowld systemu oswiaty, tj. Powiat Leborski.

p) Otoczeniu spoteczno-gospodarczym szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe - nalezy przez to rozumiec pracodawcdw, organizacje pracodaweéw, przedsiebiorcéw, organizacje

przedsigbiorcéw, instytucje rynku pracy, szkoly wyzsze, organizacje pozarzadowe, parmerzy spoleczni oraz

Y
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inni interesariusze zidentyfikowani w diagnozie potrzeb szkoly lub placéwki, w ym placéwki doskonalenia
nauczycieli.

q) Projekcie zintegrowanym - co najmniej dwa projekty powigzane ze soba tematycznie w ramach wspdlnego
celu, jaki ma zostaé osiggnisty dzieki ich realizacji. ktérych wybér do dofinansowania lub realizacja jest
koordynowana przez wlasciwe instytucje, o ktérych mowa w art.32 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku
a zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020.

r) Technologiach Informacyjno-Komunikacyjnych TIXK (ang. ICT) - pojecie obejmujqce szeroki zakres wszystkich

technologii umozliwiajacych przetwarzanie i przesytanie informacji

2

Skroty stosowane w Regulaminie:
a) RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
b) PCE - Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Xwiatkowskiego w Lzborku
¢) ZSGZiA - Zespol Szkdl Gospodarki Zywnosciowej i Azrobiznesu im. Gryfa Pomorskiezo w Leborku
d) ZSMI- Zespot 5zkot Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

e) PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedazogiczna w Leborku

§3
ZAEOZENIA PROJEKTOWE [ ORGANIZACYJNE

{. Projekt .Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszslosé powiatu leborskiego® jest zintegrowany
z projektem ,Zawodowcy na topie - podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie leborskim poprzez
przebudowe, rozbudowse, modernizacje infrastruktury szkét zawodowych w Leborlku, ich wyposazenie
i doposazenie oraz ksztalcenie ustawiczne” dofinansowanym w konkursie numer RPPM.04.01.00-12.00-22-001/16
w ramach Regionalnego Programu QOperacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os Priorytetowa

4 JHsztalcenie®; Dzialanie 4.1 (Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkdl zawodowych”].

2

Projekt .Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlosé powiatu leborskiego" jest zgzodny z zakresem

zdefiniowanego w Regionalnym Programie Strategicznym . Aktywni Pomorzanie” przedsiewziecia strategicznego

pn. .Ksztaliowanie sieci ponadgimnazjalnych szkél zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych

i regionalnego rynku pracy”, ktorego zakres zostal przyjety uchwaly nr 295/129/16 Zarzadu Wojewddztwa

Pomorskiezo z dnia 24 marca 2016r.

3. Rada Powiatu Leborskiego, w oparciu o koncepcje ksztalcenia zawadowego w powiecie leborskim przyjeta uchwaty
Zarzadu Wojewddztwa Pomorskizgo, zatwierdzila do udzialu w projekecie dotyezacym edukacji zawodowej
nastepujace szkoty dla mlodziezy, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski:

a. Zespotu Szkél Gospodarki Zywnoscioweji Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
b. Zespotu Szkél Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku
¢. Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

4, Zadania Powiatu w zakresie zwiekszenia dostepu do ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz zapewnienia
zewnetrznego wsparcia szkél i placowek edukacyjnych na poziomie powiatowym realizowad bedzie Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku.

5. Zakres rzeczowy wsparcia, obejmuje:

a. potrzeby uczniow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapéw ksztalcenia i poruszania sie na

rynku pracy

fur
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b. potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych
c. potrzeby szkoly dotyczace wyposazenia w pomoce dydakiyczne
6. W celu dokonania oceny stanu szkolnictwa ogdlnego oraz potrzeb edukacyjnych w obszarze szkél prowadzonych
przez Powiat Leborski, w latach 2015-2016 przeprowadzono DIAGNOZE W OBSZARZE KSEZTALCENTA
ZAWODOWEGO, ktorej celem byla przede wszystkim okresilenie obszardw pracy szkél Powiatu Leborskiego
wymazajacych wsparcia, tj. wprowadzania w nich zmian lub doskonalenia i rozwijania w celu ich kompleksowego
wsipomdgania.
Przeprowadzona diagnoza potwierdza koniecznosid interwencjii podjecia dzialan na rzecz poprawy jakosci edukaciji
zawodowej i podjecia dzialan w zakresie mozliwosci jakie daje Szczegotowy Opis Osi Priorytatowych RPO WP
2014-2020, stosownie do powzeb zzlaszanych przez szkoly.
7. Na podstawie ww. wnioskdow i zgloszonych potrzeb okreslono grupe docelowa, cel zldwny projektu, cele
szczegotowe oraz zadania i dzialania projekiowae.
8. Celem projektu jest zwiekszenie szans ucanidw szkdl na odniesienie sukcesu na rynku pracy i zwigkszeniz poziomu
zatrudnialnosci  absolwentdw  szkol  powiatu  leborskiego, poprzez podniesienie jakosici edukaeji
i oferty ksztalcenia zawodowego w zakresie branz kluczowych o najwigkszym potencjale rozwoju regionu
(budownictwo, BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe, chemia lekka, ICT i elektronika, wansport, logistyka
i motoryzacja).
9. Cele szczegdtowe:
- Wzrost poziomu umiejetnasci i kwalifikacji zawodowych u ucznicow
Dostosowanie kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku
i technologii
- Zwiekszenie oferty ksztaleenia zawodowezo
- Twickszenie interakcji szkdt z otoczeniem zewngtrzanym, w tym udzial pracodawcéw/przedsiebiorcow
i szkol wyzszych w ksztalceniu zawodowym
10. W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzystac z catkowicie bezplatnej, kompleksowej pomocy:
a) formy wsparcia dla uczniow fuczennic:
- zajecia dodatkowe - pozalekcyjne, pozaszkolne, laboratoria
-doradztwo zawodowe: zajecia indywidualne i grupowe
-wyjazdy edukacyjne dla uczniéw biorgcych udzial w zajeciach, np. do szkot wyzszych (wyktady, laboratoria),
pracodawcdw, innych podmiotéw wspélpracujacych
-zakup odzieiy ochronnej, badania lekarskie
-staze/praktyki letnie
b)] formy wsparcia dla ceielif rei .
-szkolenia doskonalace
-sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli
-studia podyplomowe
-staze/prakeyki w zakladach pracy

¢] wyposazenie/doposazenie bazy dydaktycznej szkol, w powiazaniu z dzialaniami realizowanymi na rzecz

uczniéw - zakup materiatdw biurowych i nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

W
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11.Starostwo Powiatowe w Leborku oraz jednosthki organizacyjne Powiatu Laborskiego, jako podmioty upowaznione
do ponoszenia wydarkow beda rozliczaly dziatania im przypisane. Jednostkami organizacyjnymi upowaznionymi
do ponoszenia wydatkéw s3:
- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Xwiatkowskiego w Leborku
- Zespdl Szkél Gospodarki Zywnoscioweji Azrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Laborku
- Zespol Szkél Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Hanryka Mierzejewskiezo w Laborku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

§4
1. GRUPA DOCELOWA
1) Uczestmikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga byé wylacznie uczniowie /uczennice ksztalcacy sie
w branzach kluczowych Powiatu Leborskiego i nauczyciele/nauczveielki nastepujacych szkdt
ponadpodstawowych Powiatu Leborskiezo:
a) Powiatowezo Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiezo w Leborku
b) Zespokhu 5zk6t Gospodarki Zywnosiciowsj i Azrobiznesu im. Gryfa Pomorskiezo w Leborku

c) Zespotu Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

2) Projektem objetych zostanie 1 367 osab, w tym:
a) 1336 ucznidow szkél Powiatu Leborskiego, w tym:
- 515 uczniéw PCE-ZSP
- 315 uczniow ZSMI
- 506 uczniéw ZSGZiA
b) 31 nauczycieli szkél Powiatu Leborskiego, w tym:
- 9 nauczycieli PCE-Z5P
- 7 nauczycieli ZSMI

-15 nauczycieli ZSGZiA

2. KRYTERIA UCZESTNICTWA

Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktéra spelni tacznie nastepujqce warunki:

1) posiada status ucznia szkoly ponadpodstawowej: PCE, ZSMI, ZSGZiA, ksztatcacego sie w bransy kluczoweij, o
ltdrej mowa w § 2 ust 1jlub jest nauczycielem szkoty: PCE, ZSMI, ZSGZid.

1) jestzainteresowana udzialem w projekcie (w przypadku niepetnoletnich uczniéw dodatkowo otrzyma zgode
rodzicdw/opiekundw prawnych na udzial w projekeie),

3) dopetni wszystlich formalnosci okreslonych w § 8 9 lub 10 niniejszego regulaminu.

§5S
OGOLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

l. Przewidziane w ramach projektu formy wsparcia dla:

¢ uczniow/uczennic bedq przyczynicé sie do:

(=4

s
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- ksztaltowania i rozwijania u uczniéw kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz postawr
i umiejetnosci, w tym z wykorzystaniem narzedzi TIK i wyposazenia eksperymentalnego ora=
wyposazenia pracowni zawodowych

- rozbudzania kreatywnosci i innowacyjnosci

- rozwijania umiejetnosci swiadomego planowania sciezki edukacyjno-zawodowej

¢ nauczvcieli/nauczycielek bedg rozwijaé:

- umiejetnosci i kompetencje zawodowe w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych

sprzyjajacych ksztaltowaniu i rozwijaniu w uczniéw kompetenciji

s

Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej maja charakter nieodplatny.

3. Przedstawiciele zrupy docelowej moga uczestniczyé w kilku formach wsparcia, wedlug wlasnych potrzeb
i mozliwosci.

4. Szkolenia/sieci dla nauczycieli beda, co do zasady organizowane w sali szkoleniowej Starostwa Powiatowegzo
w Laborku, chyba ze ich charakter bedzie wymazal realizacji w szkole, np. ze wzgledu na koniecznosé
wykorzystania specjalistycznego sprzetu w procesie doskonalenia, w ktéry szkola jest wyposazena. Ponadto
sieci i szkolenia badg odbywaly sie w formie warsztatowej, wykorzystujacej tezo rodzaju sprzet w procesie
doskonalenia.

5. Zajecia stacjonarne dla uczniéw, co do zasady odbywac sie bedq na terenie szkdt i placéwek ofwiatowych
w Leborku. W ramach projektu przewidziano realizacje czesci zajeé we wipdlpracy z otoczeniem zewnetrznym
poprzez laczenie zaje¢ stacjonarnych z wyjazdami/wyjsciami edukacyjnymi oraz realizacje osobnych
edukacyjnych form wsparcia o charakterze wyjazdowym.

5. Szlkoly udostepnia sale, zakupione wyposaZenie i niezbedne materialy dydaktyczne i biurowe do realizaciji
zajed dla ucznidw, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi. Wa wszystkich przewidzianych
formach wsparcia dla uczniéw i nauczycieli, przewiduje sig wykorzystanie materialéw dydaktyeznych, ktdre
bada zakupione i/lub stanowia dotychczasowe wypasazenie szkoly.

7. W celu zapewnienia pomocy uczniom w dalszym wykorzystaniu ICT wszyscy uczniowie bioracy udzial

w projekcie otrzymaja na wiasnosié pendrive.
p

§6
ZASADY REALIZACJ1 | RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

1. ZASADY REALIZACJI 1 RODZAJE ZAJEC DODATKOWYCH I SPECJALISTYCEZNYCH W 2019/2020

1) Zajecia dodatkowe i specjalistyczne rozwijajace kompetencje zawodowe niezbedne na rynku pracy dla
uczniow bedq realizowane wich szkotach w okresie wrzesiei 2019 r. - czerwiec 2020 r.

2) Zajecia prowadzone beda przez naucsycieli zatrudnianych prszez szkoly, ktdrzy opracujg autorskie
programy nauczania, = uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznissw.

3) Do rozpoczecia realizacji wszystkich zajeé wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wsréd
uczniow (wg procedury opisanej w § 9 niniejszego regulaminu).

4) Liczba grup z podzialem na szkoly / placowki / rodzaje zajeé / czas ich trwania, okreslono indywidualnie

w zaleznosci od rodzaju wsparcia i indywidualnych mogtiwosci ucznidw:

W
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Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

Zajecia dla branzy kluczowej
BUDOWNICTWO
Kierunki ksztafcenia:
¢ technik budownictwa
¢ technik urzgdzer i systemdw energetyki odnawialnej

¢ stolarz
¢ monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
« dekarz

¢ murarz-tynkarz

maksymalna | fqczna liczba
liczba grup | godzin w roku

Nazwa zajac w roku szkolnym dla
szkolnym poszczegolnych
2019-2020 grup

Zajecia dodatkowe z wykorsystaniem narzedz matematycznych w ekoenergatyce grupa 1 32

grupa 1 32
zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego zawodowegn

grupa 2 32
zajecia dodatkowe z jezyka niemieckiego zawodowego grupa 1 32

Zajecia dodatkowe podnoszice umigjemosci w ramach kwalifikacji zawodowej -
sporzadzanie dokumentacji technicznej w budownictwie z wykorzystaniem grupa 1 32
programaw komputerowych

Zajecia dodatkowe podnoszqce umiejemosei w ramach kwalifikacji zawodowej grupa 1 32
Wykonywanie i kontrolowanie robdt konsaukeyjno-budowlanych
(ED.29)/Montaz konstrukeji budowlanych(8UD.08) grupa 2 24

Zajecia dodatkowe podnoszgce umiejetnosei w ramach kwalifikacji zawodaowej
8. 33 organizacja i kontrolowanie robot budosvlanych / Organizacja i kontrola
robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw (BD.30.) Organizacjai
kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw (BUD.14]

grupa 1 30

Zajecia dodatkowe podnoszace umigjemosci w ramach lowalifikacji zawodowej
Organizacja i kontrola robat budowlanych oraz sporzqdzanie kosztoryséw
(BD.30.)/ Organizacjai kontrola robdt budowlanych oraz sporzadzanie
kosztoryséw (BUD.14)

grupa 1 24

Zajecia dodatkowe podnoszgce umiejemosci w ramach lowalifikacji zawodowej -
montaz systemow suchej zabudowy / Wykonywanie robdt montazowych,
oldadzinowych i wykoniczeniowych (BD.4.)/ Wykonywanie robot montazowych,
okladzinowych i wykorczeniowych (BUDLLL)

Zajecia dodatkowe podnoszace umiejetmosci w ramach kwalifikacji zawodowej
wykonywanie robdt malarsko-tapeciarskich / Wykonywanie robdt montazowych,
akdadzinowych i wykoticzeniowych (BD.4.) )/ Wykonywanie robdt
montazowyceh, oldadzinowych i wykonezeniowych (BUD.11)

Zajecia dodatkowe podnosz4ce umiejgmosci w ramach kwalifikacji zawodowej -
wykonywanie robdt posadzkarsko-okladzinowych / Wykonywanie robét
montazowych, oldadzinowych i wykonezeniowych (8D.4.) .)/ Wykonywanie
robét montazowych, okladzinowych i wykonczeniowych (BUD.11)

grupa 1 32

grupa 1 32

grapa 1 32

Zajecia dodatkowe z wykorzystaniem narzadzi matematycznych w budownictwie grupa 1 32

zajecia dodatkowe w zakresie konstrukeji drewnianych w budownictwie grupa 1 32

Yo
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Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

Kursy dla branzy kluczowej
BUDOWNICTWO

Kierunki ksztateenia:
¢ technik budownictwa
¢ technik urzgdzer i systeméw energetykd odnawialnej

¢ stolarz
¢ monter zabudowy i robdt wykornczeniowych w budownictwie
¢ dekarz
¢ murarz-tynkarz
maksymalna liczba chzr.la licsba
godzin w roku
Nazwa zajec gtuy wirokn szkolnym dla
e szkolnym 2019- = V! I
B poszczegolnye
grup
zajecia z zakresu projektowania instalacji fotowoltaicznej oraz . -
instalacji z pompa ciepla + EGZAMIN grupd )
- . . . . grupa L 42
zajecia z zakresu mikroturbin wiatrowych, kolektordw
stonecznych i budownictva energooszczednezo
grupa 2 42
grupa L 67
Kurs obshuga wozkéw widlowych + EGZAMIN
grupa 2 67
grupa L 146
Kurs spawania + EGZAMIN
grupa 2 146
Kurs SEP do LkV + EGZAMIN grupa L 48

o
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Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
Zajecia dla branzy kluczowej
TRANSPORT, LOGISTYKA IMOTORYZACJA
(obszar ksztatcenia: transport i logistyka)
Kierunki ksztatcenia:
¢ technik logistyk
taczna liczb
maksymalna liczba aczna tiezda
I godzin w roku
i rup w roku
Nazwa zajec grup szkolnym dla
szkolnym 2019- e —
2020 & JomRy
grup
Zajecia dodatkowe podnoszace umigjetnosci w ramach 3 .
grupa 2
kwalifikacji zawodowej A.30 organizacja i monitoroswanie sFUp
przeplywu zasobu i informacji o procesach produkeji,
dystrybucji i magazynowania / AU.22 Obshuza
S 4 g e grupa 2 32
magazynow/SPL.OL Obstuga magazyndw
Zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach grupa 1 32
kwalifikacji zawodowej A.31 zarzadzanie srodkami
technicznymi podczas realizacji projektéw transportowych /
AU.32 Organizacja transportu/SPL.04 Organizacja transportu grupa 2 32
Zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci w ramach srupa 1 30
kwalifikacji zawodowej A.32 organizacja i monitorowanie
przeplywu zasobdw i informacji w jednostkach organizacyjnych
/ AU.32 Organizacja transportu, SPL.04 Organizacja transportu erupa 2 60
grupa 1 32
srupa 2 32
Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego zawodowezgo
grupa 3 32
grupa 4 32
Zajecia dodatkowe z wykorzystania narzedzi matematyczanych
. : - grupa 1 32
w logistyce

Y
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Powiatowe Centrum Edukacyjne
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

Kursy dla branzy kluczowej
TRANSPORT, LOGISTYKA I MOTORYZACJA
(obszar ksztatcenia: transport i logistyka)

Kierunki ksztatcenia:
e technik logistyk

faczna liczba
godzin w roku
szholnym dla

maksymalna liczba
grup w roku

Nazwa zajec
i I sxkolnym 2019-

2020 poszczegolnych
grup
Kurs obsluga wozkéw widlowych + EGZAMIN grupa L 67
Kurs spedytora arupa L 49

Yw
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Zespol Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
Zajecia dla branzy kluczowej
BPO/SSC, USEUGI FINANSOWE [ BIZNESOWE
Kierunki ksztatcenia:
s technik ekonomista
¢ technik organizacji reklamy /technik reklamy
¢ technik handlowiec
maksymalna liczba h;c'“}ﬂ liczby
K godzin w reku
Nazwa zajad ;zslr(:;g)::nr.;o '119' szkolnym vn;lla
oszczegolny
2020 B cgotny
ch grup
Zajecia dodatkowe z zakresu korzystania z medidw przy prowadzeniu ' -
zrupa
sprzedazy A.29/AU.29/PGE.07 EIUR
Zajacia dodatkowe w zakresie obshlugi programéw graficznych i ——— 36
technologii pray obrdbcee fotografii cyfrowych A.27 /AU.30/PGF.08 2
Zajecia dodatkowe z zakresu marketingu w prowadzeniu sprzedazy i 5
A.29/AU.29/PGF.07 shipE '
Zajecia dodatkowe w zakresie technologii i obstugi programow 10
graficznych w obrdbee fotografii cyfrowych A.27 /AU30/PGF.08 grupa i
Zajecia dodatkowe w zakresie sprzedazy produktdw i uslug ‘ 10
reklamowych 4.29/4U.29 /PGF.07 srupa
Zajacia dodatkowe - multimedia w reklamie A.27 fAU.30 /PGF.08 grupa i 50
Zajecia dodatkowe - MS Visio i infografika jako narzedzia finansowo- i -
biznesowe A.27/AU.30/PGF.08 srupa
Zajecia dodatkowe z zakresu organizacji kampanii relklamowej do { i5
grupa
prowadzenia sprzedaiy A.29/AU.29/PGF.07 srup
Zajecia dodatkowe z zakresu obstugi programéw graficznych L 30
A.27/AU.30/PGF.08 grupa §
Zajecia dodatkowe =z zakresu matematyki finansowej
. 1 20
A.36 fAU.36/EKA.05 sTupa
Zajecia dodatkowe z zakresu planowania i prowadzenia dzialalnosci w ‘ 30
organizacji A.35 /AU.35./EKA.04 srupa
Zajecia dodatkowe - obshuga prozramow biurowych w administraciji 1 -
A4.36 { AU36./EKA.05 grups
Zajecia dodatkowe z zakresu prowadzenia nowoczesnego sekretariatu L -
zrupa
4.35 fAU.35./EKA.04 Srp
Zajecia dodatkowe s zakresu prowadzenia rachunkowosci A.36 / i 26
AU.36./EKA,05 grupa
12
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Zajacia dodatkowe z zakresu matematyki finansowej - wykorzystanie
dziatar matematycznych do kalkulacji cen, obshugi kasy fiskalnej, — 30
programu magazynowo-sprzedazowego Subiekt GT A.L8 SEME
AU.20.,/HAN.OL
Zajecia dodatkowe - srodki taechniczne i programy komputerowe erupa 1 -
wykorzystywane w handlu 422 / AU.25./HAN.O2 =
Zajacia dodatkowe przygotowujace do prowadzenia dziatalnosei grupa 1 30
handlowej A.22 / AU.25./HAN.O2 L 30
Zajecia dodatkowe z zakresu obstugi kasy fiskalnej A 18 / — .
AU.20.HAN.01 s
Zajacia dodatkowe z jezyka anzielskiego zawodowego A.22 )
. grupa 1 30
A5, HAN.D2
Zajacia dodatkowe z jezyka nizmieckiego zawodowego A.22
i B 1 30
AU.25.HAN.02 gewpa
Zajecia dodatkowe z zakresu prowadzenia sprzedagy A.18 /
s = : i 1 30
AU20/HAN.OL STRRS
Zespol Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
Kursy dla branzy kluczowej
BPO/SSC, USEUGI FINANSOWE [ BIZNESOWE
Kierunki ksztatcenia:
¢ technik ekonomista
e technik organizacji reklamy /technik reklamy
¢ technik handlowiec
maksymalna liczba Ir;czr_!a liezha
godzin w roku
- grup w reku
Nazwa zajec szkolnym dla
szkolnym 2019- nveh
2020 poszczegolnyc
grup
grupa b 30
MS Excel jako narzedzie finansowo-statystyczne + EGZAMIN
grupa 2 30
Absolwent na rynku pracy w srodowisku wielokulturowym- grupa L 12
poruszanie sie po miedzynarodowym rynku pracy w branzy
BPO,SSC grupa 2 12
grupa 1 40
grupa 2 40
Szkolenie z programu ERP-SAP (zajecia poza szkol3) + EGZAMIN
grupa 3 4Q
grupa 4 40
13
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Zespol Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
in. Gryfa Pomorskiego w Leborku
Zajecia dla branzy kluczowej
CHEMIA LEKKA
Kierunki ksztatcenia:
¢ technik analityk
¢ fechnik technologii Zywnosci
maksymalna liczba chzr'la liczba
T godzin w roku
Nazwa zajec szg{:‘;ﬁ}::}g ;9_ szkoln}ran a’fah
2090 poszcsegalnyc
grup
Zajecia dodathkowe z zakresu chemii analitycznej-Chemix grupa 1 30
Zajacia dodatkowe z zakresu przygotowania sprzatu, 1 30
odczynnikdow chemicznych i prébek do badan analitycznych gTupa
Zajacia dodatkowe z zakresu wykonywania badan analitycznych grupa 1 30
zajecia dodatkowe - analityka w kosmetologii grupa 1 30
Zajecia dodatkowe - moje laboratorium - doswiadczenia
y : srupa 1 30
laboratoryine
Zajecia dodatkowe - analiza fizykochemiczna grupa 1 30
Zajacia dodathowe - przedsiebiorczosc w analityce
. h grupa 1 30
laboratoryjnej
Zajacia dodatkowe - analiza instrumentalna grupa 1 30
grupa 1 30
Zajacia dodatkowe z jezyka angielskiego zawodowego
grupa 2 30
Zajecia dodatkowe z jezyka niemieckiego zawodowego grupa 1 30
Zajecia dodatkowe - badanie produktéw spozywezych grupa 1 30
14
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Zespol Szkot Mechaniczno-Informatycznych
im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku
Zajecia dla branzy kluczowej
ICT I ELEKTRONIKA
Kierunki ksztatcenia:
e technik informatyk
¢ technik teleinformatyk
e technik mechatronik
e monter elektronik / elektronik
faczna liczha
maksymalna .
. ” godzin w roku
. 3 liczba grup w
Nazwa zajec szkolnym dla
roku szkolnym sisrzonilivich
2019-2020 | POTTCTETONY
grup
zrupa 1 80
Kurs AUTOCAD (+EGZAMIN ZEWNETRZNY)
grupa 2 30
Programowanie sterownikéw PLC grupa 1 10
EE.21 Eksploatacja i programowanie urzadzen i systamow
mechatronicznych/ ELM.03. Montaz, uruchamianie i grupa 1 32
konserwacja urzadzen i systemdow mechatronicznych
Komputerowe wspomaganie projektowania grupa 1 80
EE.8 Montaz i eksploatacja systeméw komputerowych,
urzadzen peryferyinych i sieci/ INF.03. Tworzenie i :
Lo . L . . . grupa 1 108
administrowanie soonami i aplikacjami internetowymi oraz
bazamidanych
EE.8 Montaz i eksploatacja systemow komputerowych,
urzadzen peryferyjnych i sieci/ INF.03. Tworzenie i erupa 1 108
administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz Bl
bazami danych
EE.9 Programowanisg, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych/ / INF.03. Tworzenie i . 108
administrowanie swonami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych
EE.02 Montag, uruchamianie i konserwacja urzadzen i
systemdw mechatronicznych,/ ELM.032. Montaz, uruchamianie i grupa 1 40
konserwacja wrzadzen i systemow mechatronicznych
EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i
systemow mechatronicznych/ ELM.06. Eksploatacja i grupa 1 40
rogramowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych
EE.21 Eksploatacjai programowanie urzadzern i systemow
mechatronicznych/ ELM.06. Eksploatacja i programowanie grupa 1 10
urzadsen i systemdw mechawonicznych dla zaawansowanych
EE.3 Naprawa i eksploatacja urzadzen elektronicznych dla
zaawansowanych/ ELM.0S. Eksploatacja urzadzen grupa 1 40
elektronicznych
MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych grupa 1 60
15
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EE.10 Montazg, uruchamianie oraz utrzymanie urzadzen i sieci zrupa L 54
teleinformacycznych/ INF.0 L. Montaz i utrzymanie tordw ’
telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich srupa 2 54
Zajacia dodatkowe z jezyka angielskiago zawodowego sTupa 1 32
Zajecia dodatkowe z jezyka niemieckizgo zawodowego arupa | 32
Zespotl Szkol Mechaniczno-Informatycznych
im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku
Kursy dla branzy kluczowej
ICT I ELEKTRONIKA
Kierunki ksztatcenia:
¢ technik informatyk
¢ technik teleinformatyk
e technik mechatronik
¢ monter elektronik / elektronik
maksymalna liczba lqczrvm Hesta
grup w roku godzin w roku
; - 2l i
Nazwa zajeé szkolnym 2019- s.u(olnym;ﬂ‘a
2020 poszczegdlnyc
h grup
Microsoft Windows Serwer Ms Administrowanie Windows
grupa 1 40
Serwer + EGZAMIN
Kurs CISCO Routing&Switching + EGZAMIN grupa 1 40
Kurs uprawnien SEP do 1XV ¢« EGZAMIN grupa 1 48
Zespol Szkot Mechaniczno-Informatycznych
im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku
16
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Kursy dla branzy kluczowej
TRANSPORT, LOGISTYKA I MOTORYZACJA
(obszar ksztatcenia: motoryzacja)

Kierunki ksztatcenia:

e blacharz samochodowy

¢ lakiernik /lakdernik samoechodowy

e mechanik pojazdéw samachodowych (MP)

maksynralna liczha Iq:c-zr‘!a licsha
s k godzin w roku
5w p wroku
Nazwa zajec szkolnym 2019- szkohxynjtl dlah
2020 poszczegolnyc
grup
grupa | &7
Kurs obshuga wizkéw widtowych + EGZAMIN
grupa 2 57
grupa L 32
Systemy Common Rail grupa 2 32
grupa 3 32

Maksymalng liczbe grup dla pos‘zczegdlnych szkol oraz zajeé okreslono w powyiszej tabeli. W jednej grupie

w

przewidziano liczbe miejsc w ilosei 8 036b (tylko w uzasadnionych przypadkach na wniosek szkoty oraz za
zgoda Starosty liczba ta moze byé wigksza). Jednoczesnie okreslono minimalna liczbe osob dla
poszczegolnych zajed, aby mozliwe bylo ich rozpoczecie:

¢ dla wszystkich rodzajow zajeé f oséh w szkotach:

- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiezo w Leborku

- Zespét Szkét Gospodarki Zywnoseiowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

- Zespol Szkat Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

[

ZASADY REALIZAC]I DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO W 2019/2020

1) Doradztwo edukacyjno-zawodowe zaplanowane do realizacji w ramach projektu ma na celu przede
wszysthim ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji niezbednych na rynku pracy. a takze postaw
i umiejetnoici oraz rozwijanie umiejetmosci swiadomego planowania iciezki edukacyjno-zawodowej.

2) Doradztwem zawodowym objeci zostana wszyscy uczniowie, o ktérych mowa w § 6 ust.1
niniejszego regulaminu. Do rozpoczecia realizacji doradztwa zawodowego nie jest wymagane
przeprowadzenie rekrutacji.

3) Doradztwo zawodowe dla ucznicw bedzie realizowane w ich szkolach w okresie wrzesien 2019 r. -
sierpien 2020 r. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone beda przez szkoly.

4) Dzialania skierowane do uczniéw podejmowane w ramach doradztwa edukacyjno-zawedowego bedg

stugy¢ podniesieniu jakosci ustug swiadezonych w szkole i umozliniaja m.in.:
Zycp g 14

17
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a. poznanie wlasnych umiejztnosci, zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych, w tym
mozliwosci psychofizycznych zwigzanych z wyborem zawodu lub kolejnego etapu sdukacyjnego;
b. rozwijanie umiejetnosci spolecznych, w tym pracy zespolowej, a takze innych kompetencji
wymaganych od pracownika;
¢. planowanie wlasnej sciezki edukacyjnej | zawodowej, opartej na umiejetnosci poszukiwania
informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, a takze o ofertach ksztalcenia na kolejnych stapach
edukacyjnych.
5) Katalog form wsparcia zgodny ze standardami wsparcia, stosownie do potrzeb uczniow szkoly, w tym
zajecia indywidualne i grupowe. Prowadzone bady zréznicowane formy pracy z uczniami w obszarach,
o kiérych mowa powyze|, np. takich jak:
a. badanie predyspozycji zawodowych,
b. uczestnictwo ucznidw w organizowanych targach edukacyjnych, wizytach w zakladach pracy,
spotkaniach z pracodawecami, w szkolach wyzszych oraz konkursach o tematyce zawodowej;
¢. prowadzenie dzialan informacyjnych skierowanych do opiekundw prawnych.
6) O liczbie os6b na poszczegélne zajecia i formy zaleine od biezacych potrzeb i probleméw-o potuzebie

udzialu ucznia w dansj formie wsparcia decyduje Doradca zawodowy.

3. ZASADY REALIZAC]I WY'[AZDd“V EDUKACYJNYCH NA UCZELNIE WYZSZE / DO PODMIOTOW
\-\«'SPGLPRACU]A_CYCH DLA UCZNI()\:V{'UCZENNIC BIORACYCH UDZIAE W ZAJECIACH W 2019,/2020

1) Wyjazdy edukacyjne na uczelnie wyzsze/do podmiotéw wspalpracujacych organizowane bedgy
wylacznie dla uczniow/uczennic biorgcych udzial w zajeciach w ramach projektu. Do realizacji
wyjazdu nie jest wymagane przeprowadzenie rekrutacji.

1) Zaplanowane dziatania przyczynia sie do zwigkszenia interakeji szkél z ich otoczeniem, w tym
nawigzywania wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym (m.in. szkolami wyzZszymi, pracodawcami),
co wplynie na poprawe jakosci procesu edukacyjnezo. Wyjazdy obejmowac mogs np.:

- zajecia w szkotach wyzszych prowadzone przez wykladowedw - tematyka zw. z rozwojem kompetencji

zawodowych adekwatnie do potrzeb ucznidw szkoly

§7
ZASADY REALIZACJI I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA NAUCZYCIELJ
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

1. ZASADY REALIZAC]I SZKOLEN DOSKONALACYCH W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

1) Szkelenia doskonalace zawodowe dla  naucsycieli/nauczycielek bedy prowadzone metoda
warsztatowa,/doswiadczalna.

Do rozpoczecia realizacji wszystkich szkolen wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wsraod

[&]
—

nauczycieli/nauczycielek (wg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulamina).
3) Szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek przeprowadzone beda przez wykonawcow zewneuznych, ktérzy
zapewnig wykwalifikowang kadre dydaktyczna. Terminy i godziny realizacji szkolen dostosowane bedy

do najbardziej pozgdanych przez odbiorcow, przy uwzglednieniu zalozen projektowych.

fu
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4] Rodzaje szkolen i czas ich trwania, adeakwamie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

Szkolenia doskonalgce dla nauczycieli/nauczycielek
w roku szkolnym 2019/2020

MNazwa szkolenia

maksymalna liczba
miejsec

taczna liczba

godzin szkolenia

2. ZASADY REALIZACJISIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

1) Sieci wspélpracy i samolsztalcenia stanowié beda zespdt okolo 15-25 nauczycielifnauczycielek

z roinych szkot i placdwek wspdlpracujacych ze szkolami ponadpodstawowymi bioracymi udzial w

projekcie w zakresie promocji ksztalcenia zawodowego, w celu wspélpracy ze sobg, szezegdlnie w zakresie

rozwigzywania problemdw i dzielenia sie doswiadczeniem.

2] Do rozpoczecia realizacji tej formy wsparcia wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wsrod

naucsycieli/nauczycielek (wg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulaminu).

3) Sieci dla nauczycielifnauczycielek realizowane beda przy wspdlpracy z ekspertami zewnstrznymi.

Terminy i godziny realizacji spotkan dostosowane beda do najbardziej pozgdanych przez odbiorcéw, przy

uwzglednieniu zalozen projektowych.

4) Rodzaje sieciiczas ich trwania, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

sieci wspolpracy i samoksztalcenia w roku szkolnym 2019/2020
taczna tqczna liczha
: czas )
liczba . godzin
s maksymalna . trwania .
Nazwa sieci " o spotkan i spothkart
liczba miejsc 1 spotkania
w roku (h) w roku
szkolnym szkolnym
sie¢ wspolpracy i samoksztalceniaz
zakresu diagnozowania osobowosci 25 3 3 9
zawodowej uczniow
razem 25 3 3 9
5) Cel realizacji sieci - ksztaltowanie umiejetnosci diagnozowania osobowosci zawodowej ucznidw

i nawiazanie wspdlpracy miedzy osobami zajmujacymi sie doradztwem w powiecie.

‘v
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3. ZASADY REALIZAC]I STUDIOW PODYPLOMOWYCH W ROKU SZKOLNYM 20 19/2020

1) Studia podyplomowe musza obejmowaé zakresem tematyke zwijzana z nauczanym zawodem (branzowe,
specjalistyczne).

2) Studia podyplomowe powinny spelniaé wymogi okrailone w rozporzadzeniu Ministra Naukii Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacezo do
wykonywania zawodu nauczyciela.

3) Preferencje 53 dla studiéw podyplomowych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
ksatalcenia zawodowego i instruktoréow praktycznzj nauki zawodu w ramach zawoddéw nowo
wprowadzonych do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, zawoddw wprowadzonych w efelcie
modernizacji oferty kszratcenia zawcdowego albo tworzenia nowych kierunkoéw nauczania lub zawodasw,
na ktére wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe wirdd
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

4) Przewiduje sie refundacje kosztéw poniesionych przez nauczyciela na oplacenie czesnego za studia
podyplomowe.

5) Do rozpoczecia realizacji formy wsparcia wyniagane jest prreprowadzenie rekrutacji wsrod
nauczycieli/nauczycielek (wg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulaminu).

6) Rodzaje studidw podyplomowych, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie.

4. ZASADY REALIZACTI STAZY REALIZOWANYCH U PRACODAWCOW I/LUB INSTYTUCJACH Z OTOCZENIA

SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SZKOL W ROKU SZKOLNYM 20 19/2020

1) Udzial w stazach weimie lacznie co najmniej 19 nauczycieli ksztalcenia zawodowego szkot objetych
projektem.

2) Staze nauczycieli ksztalcenia zawodowego organizowane moga byc w wybranych instytucjach z otoczenia
spoteczno-zospodarczego szkdl lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w
tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach/u pracodawedw dzialajgcych na obszarze, na kidrym
znajduje siz dana szkola lub placdwka systemu oswiaty.

3) Miejsce realizacji stazu bedzie akceptowane przez Dyrektora szkoly ze wzgledu na potrzebq zapewnienia
zgodnosci zakresu doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z potrzebami wynikajacymi z planu rozwoju szkoly lub placéwki systemu oswiaty prowadzgcej
ksztalcenie zawodowe.

4) Staze powinny wwad minimum 40 godzin i realizowane bedgq na zasadzie wspélpracy, bezkosztowo,
zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

5) Wspdlpraca = przedsiebiorcamifpracodawcami przyczyni si¢ do wemocnienia ksztalcenia zawodowego,
we wszystkich wybranych przez Powiat Leborskido przedsiewziscia strategicznezo branzach i osiggniecia
dobrej jakosci dzialan oraz ksztakowania kompetencji niezbzdnych z punktu widzenia potrzeb rynku
pracy.

6) Do rozpoczecia realizacji formy wsparcia wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wsrod

nauczycielifnauczycielek (svg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulaminu).

i
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§8

OGOLNE ZASADY REKRUTAC]I

L. WUczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielld beda rekrutowani w projekcie osobno w kazdym roku
szkolnym trwania projektu.

2. Rekrutacjg przeprowadza sie osobno na kazda forms wsparcia.

3. Osoby bedace przedstawicielami grupy docelowej mogza zzlosic che¢ uczestnictwa w formach wsparcia, dla
ktorych oblizatoryine jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez zloZenie formularza zgloszeniowego do
wyznaczonego ipecjalisty:

- w przypadku rekrutacii uczniow w szkale

- w przypadku rekrutacyi nauczycieli w Starostwie Powiatowym w Laborku

4. Specjalisci zadbaja o wlasciwy proces informacyjny - informacje o naborze beda powszechnie dostepne dla
wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez wzgledu na pted, Kampania informacyjna bedzie prowadzona
jednoczesnie na kilku plaszczyznach (np. ulothki, plakaty, rozmowy bezposrednie, e-dziennik, [nternet). Celem
tego 2tapu jest dotarcie z informacija o projekeie do jak najwizkszej liczby potencjalnych uczestnikéw projekru.

5. Proces rekrutacji bedzie przabiegal zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i meazezyzn, kazdy
= potencjalnych uczestmikdw (uczen uczennica) bedzie mial jednakowy dostep do zaplanowanych
w projekeie form wsparcia bez wzgledu na wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie

emiczne, wyznanie lub swiatopoglad, orientacje seksualna.

§9
PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA UCZNIOW

L. W kaidej szkole, wymienionej w § 4 ust.l niniejszego regulaminu, Dyrektor szkoly wyznaczy osobe do
petnienia funkeji Specjalisty ds. rekrutacji, ktéra odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie rekrutacji
uczniéw w swoich szkolach do projektu, w tym informowanie o projekcie i rozpoczeciu relrutacii,
przyjmowanie dokumentéw zgloszeniowych, weryfikacje pod wsgledem formalnym otrzymanych
dokumentéw zgloszeniowych, ewidencjonowanie otrzymanych dokumentéw zgloszeniowych poprzez
sporzadzanie list rekrutacyjnych, zestawien/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

2. Rekrutacja uczestnikdw odbywac siz bedzie w terminie od 12 wrzesnia 2019r. do 27 wrzesnia 2019r.,
z gastrzeZeniem ust. 3.

3. W przypadku nie zrelrutowania zalozonej w projekeie liczby uczestnikdw przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajjca i wowczas bedzie przebiegala, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu
zrekrutowania pelnej grupy.

4. Formularz zgloszeniowy kazdy kandydat zlozy u Specjalisty ds. rekrutacji w _szkole. w ktdrej jest
ucznienl,

5. Formularze zgloszeniowe kompletnie wypelnione przyjmowane beda w sekretariatach szkél w okresie
od 12 wrzesnia 2019r. do 27 wrzesnia 2019r, w dni robocze od poniedzialku do piatku

w godzinach wyznaczonych przez specjalistéw ds. rekrutacji. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane

lub nie“ypelnione £ sthich wyr & iej ch nie moga zostac -rzs-iete.
o p T
21
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6. W przypadku os6b niepeinoletnich formularz zgloszeniowy podpisuja rodzice / opiekunowie prawni.

7. Zlozonym formularzom zsloszeniowym nadawany badzie kolejny numer z rejesoru zzloszer - osobay dla
kazdej ze szkot.

8. Ma etapie weryfikacji formalnej zostana odrzucone wnioski 2s6b, ktore nie spelniajg warunkéw okreslonych
w § 4 pkt. 1 niniejszego Resulaminu.

9. Zlozenie formularza zgzloszeniowezo oznacza, zz kandydat i jego rodzic/opiekun prawmy zapoznal sia
z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

£0. Dokumenty zgloszeniowe zostana poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponizej.

L1, Wybdr uczestnikéow projektu:
1) Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w projekcie zloia osobiscie do specjalistéw ds. rekrutacii

w szkole, do ktorej uczaszczaja formularz zgloszeniowy, wg udostepnionego wzoru (osobno na kaida

wvbrana przez siebie formme wsparcia] - mozliwos¢ pobrania ze strony internetowej www.powiat-

lebork.com

2) W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych
miejsc - utworzone zostang listy rezerwowe,

3) DODATKOWE KRYTERILA obowijzuja w przypadku wiekszej ilosci zgloszonych chetnych niz liczba
miejse w terminie, o ktorym mowa w § 9 ust. 2.
W przypadku wiekszego zainteresowania udzialem w projekcie niz liczba miejsc brane badg
odpowiednio do form wsparcia nastepujace kryteria:

a) KRYTERIUM 1:
Ocena predysposycji i potrzeb rozwojowych
Wychowaweca dokonuje oceny predyspozyefi ucznia i okresla w fermularzu szglosseniowym stopier
przydatnasci formy wsparcia w zakresie sapewnienia realizacji potrseb rozwojowych. Wychowawca sakresla
odpowiednie stwierdzenie: wysoka przydatnosé  umiarkowana przydatmosé / niska przydatnosé.
Na tej podstawie Specjalista ds. rekrutacji przyznaje stosowna punktacje:
- wysoka przydatnosc - 4 phkt.
- umiarkowana preydatnosc - 2 pkt.
- niska przydatnosce - 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:
Ocena semestralna z przedmiotu zwigzanego tematyczuie z zajeciami, na ktore zglasza sie uczen
Wychowawea wpiswe w formularz zgloszeniowy ostatnio uzyskang prsez ucznia oceng semestraing
T wus przedmiotu. W przypaedku ucsniow respocsynajqcych nauke w szkole w biezaym roku szkolnym
Wychowawca wpisuje ostatnio uzyskanq oceng semestraing z ww. przedmiotu w ramach poprzedniego stapu
edukacyjnego lub = przedmiotu zhlifenego tresciowo, wg uznania Wychowawcy.
Na tej podstawie Specjalista ds. rekrutacji prayznaje stosownga punktacje:
-ocena I lub 2 - 0 pkt.
-ocena 3 lub 4 - 1 pkt.
-ocena 5 lub 6 - 2 pkt.

¢) KRYTERIUM 3:

Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia

i
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Wypetnia uczen lub rodzic/opiekun prawny w praypadku nizpefnoletniego ucznia. Pole nizobowigskowe -

uezerd meze, ale nie musi wypetniacé pola dot. uzasadniznia checifniezbednosei ksztaltowania [ roswijania

komperengji niezbednych na ryniu i udsiaiu w konkremych zajeciach.

Na tej podstawie Specjalista ds. rekrutacji prayznaje stosowna punktacje:

jesli jest uzasadnienie- 1 pkt.

jesli brak uzasadnienia- 0 pkt.
W sytuacji, gdy 2 lub wiecej 0s6b otrzyma po podsumowaniu punktow za powyzsze kryteria dodatkowe taka
sama ilo3¢ punktow, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data zlozenia dokumentéw/numer
z rejestru zgloszen.

4) Specjalista ds. reloutacji przedstawi Komisji rekrutacyjne] tabelaryczne zestawienia z przeprowadzonej
rekrutacji zawisrajace podstawowe informacje dot. m.in. nr zztoszenia, punktacje za poszczegdlne kryteria.

5) Komisja Rekrutacyjna dziala zgodnie z zasada bezstronnosei, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany
jest protokot.

6) Do udzialu w projekeie zakwalifikujg sie uczniowie/uczennice spelniajgcy wszystlde kryteria, zgodnie
z przyjetymi zasadami.

7) Specjalista ds. rekrutacji, o ktérym mowa w § 9 ust.1 w szkole sporzadazi listy podstawowe uczestnikéw oraz
listy rezerwowe, odpowiednio dla kazdego rodzaju zajeé¢ dla ucznidw ich szkél, o kidrych mowa w § 6
niniejszego regulaminu. Listy os6b lkwalifikujgcych sie do uczestnictwa w projekcie - podstawowre
irezerwowe (w wyniku prrzeprowadzenia rekrutacji w terminie, okreslonym w § 9 ust. 2) Specjalista ds. rekrutacji
przekazuje do zanwierdzenia Dyrektorowi szkoly. Tak zaakceptowane listy uczestnikow sa ostateczne i beda
dostepne u Dyrektora szkoly. Wszyscy zakwalifikowani uczniowie zostang powiadomieni przez Specjaliste
ds. relarutacii.

8) W celu rozpoczecia udzialu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nia danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projekru. Kandydat
zakwalifikowany do udzialu w projekcie staje sig uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbadnych danych
i dostarczenia dokumentow - w tym dniu jest zobowigzany zlozy¢ kompletnie wypelniona 1 podpisana
niezbedna dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych
i oswiadczenia,

§10
PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA NAUCZYCIELI

1. Rekrutacja nauczycieli do projektu bedzie zajmowal sie Specjalista ds. rozliczen i monitoringu
w Starostwie Powiatowym w Leborku, ktéry odpowiedzialny bedsie za przeprowadzenie rekrutacji nauczycieli
do projektu w ramach form wsparcia, zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami. Odpowiedzialny bedzie za
informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentdw zgloszeniowych, weryfikacje
pod wzgledem formalnym otrzymanych dokumentéw zgloszeniowych, ewidencjonowanie owzymanych
dokumentdw zgtoszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych, zestawien/tabel, sporzadzanie list

podstawowych i rezerwowych.

W
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2. Rekrutacja uczestnikow odbywac sie badzie w terminie od 12 wrzesnia 2019r. do 27 wrzesnia 201%r,,
z zastrzeZeniem ust. 3,

3. W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikdw przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajaca i wawezas bedzie przebiegala, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu
zrekrutowania petnej grupy.

4. Formularz zgloszeniowy kandydat zloiy u Specjalisty ds. rozliczen i monitoringu w Starostwis

5. Xompletnie wypelnione formularze zgloszeniowe przyjmowane bedg w okresie od 12 wrzesnia 2019r. do
27 wrzesnia 2019r. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15:00 w Referacie Programcéw
Pomocowych Starostwa Powiatowego w Leborku.

6. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypelnione we wszystkich wymaganych miejscach nie

moga zostad przyjete.

7. Zlozonym formularzom zgloszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.

3. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski oséb, ktére nie spelniajg warunkéw okreslonych
w § 4 pkt. | niniejszego Regulaminu.

2. Zlozenie formularza zgloszeniowego oznacza, ze kandydat zapoznal sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje
jezo zapisy i zobowigzuje sia do ich przestrzegania.

10. Dokumenty zzgloszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponizej.

L1. Wybdr uczestnikdw projektu:
1) Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w projekcie ztoZg do Specjalisty ds. rozliczen i monitoringu

w Starostwie Powiatowym w Leborku formularz zgloszeniowy, wg udostepnionego wzoru (osobno na

kazda wvbrana przez siebie forme wiparcia) - mozliwosé pobrania ze strony internetowej wwiw.powiat-

lebork.com

2) W przypadku, zdy liczba oséb chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyiszy liczbe dostepnych
miejsc - utworzone zostang listy rezerwowe.

3) DODATKOWE KRYTERIA obowijzujq w przypadku wiekszej ilosci zgloszonych chemych niz liczba
miejse w terminie, o ktorym mowa w § 10 ust. 2.
W przypadku wiekszego zainteresowania udzialem w projekcie niz liczba miejsc brane beda

odpowiednio do form wsparcia nastepujace kryteria:

a} XRYTERIUM 1:
Ocena przydatnosci doskonalenia
Dyrektor/Prsefosony dokonuje ocemy praydatnosci doskonalenia nauczycisla | okresla w formularzu
zgloszeniowym nauczyciela stopien prsydatnosci formy wsparcia w zakresie raswijania umisgjetnosci
i kompetengi zawodowych.
Na tej podstawie Specjalista ds. rozliczeri i monitoringu przyznaje stosowna punktacje:
- wysoka przydatnosc - 4 pkt.
- umiarkowana przydatnose - 2 pkt.
- niska przydatnosc - 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:

b
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Zaangazowanie w prowadzenie zaje¢ dla uczniow w ramach projektu .Kompetencje zawodowe
inwestycja w przyszlosé powiatu leborskiego"
Dyrektor/Praclozony sasnacza w foermularzu zglosseniowym naucszyciela czy jest saangaiowany
w prowadzenie zajec w ramach projektu .Kompetencje zawodowe inwestycja w przysalosé powiatu
leborskiego”
Na tej podstawie Specjalista ds. rozliczen i monitoringu przyznaje stosowna punktacje:
- nauczyciel prowadzi lub bedzie prowadzil zajecia w roku szkolnym 2019/2020- 4 plkt.
-nauczyciel nie prowadzi lub nie bedzie prowadzil zaje¢ w roku szkolnym 2019/2020- 0 pkt.
c) KRYTERIUM 3:
Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia
Wypetnia nauczyciel (pale nienbowigzkowe) - nauczycrel moze, ale nie musi wypelniac pola dot. uzasadnienia
checi/niezbednosci doskonalenia zawodowego w danym sakresie.
Na tej podstawie 5pecjalista ds. rozliczen i monitoringu przyznaje stosowna punkiacje:
jesli jest uzasadnienie- I pkt.
jesli brak uzasadnienia- 0 pkt.
W sytuaciji, gdy 2 lub wizcej 0séb otrzyma po podsumowaniu punktdw za powyzsze kryteria dodatkowe taka
samg ilosé punktéw, o zakwalifikowaniu na dang forme wsparcia zdecyduje data zlozenia dokumentéw/
numer z rejestru zgloszen.

4) Specjalista ds. rozliczen i monitoringu przedstawi Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienia
z przeprowadzonej rekrutacji zawiserajace podst&wowé informacje dot. m.in. numer zgloszenia, punktacje za
poszczegolne kryteria.

5) Komisja Rekrutacyjna dziala zgodnie z zasada bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany
jest protokat.

6) Do udzialu w projekcie zakwalifikujg sie nauczyciele spelniajacy wszystkie kryteria.

=
~—

Specjalista ds. rozliczer i monitoringu, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw
oraz listy rezerwowe odpowiednio dla kagdego rodzaju wspareia, o ktdrym mowa w § 6 niniejszego regulaminu.
Listy osob kwalifikujgeych sie do uczestnictwa w projekcie-podstawowe i rezerwowe (w wyniku
przeprowadzenia rekruracji w terminie, okreslonym w § 10 ust 2} Specjalista ds. rozliczen i monitoringu
przekazuje do zatwierdzenia Staroscie Leborskiemu lub Wicestaroscie, Tak zaakceptowane listy uczestmikow
53 ostateczne i bedg dostepne w Biurze projektu. Wszyscy zakwalifikowani nauczyciele zostang powiadomieni
przez Specjaliste ds. rozliczen i menitoringu.

8) W celu rozpoczecia udzialu osoby w projekcie niezbgdne jest podanie przez nia danych oscbowych
w zakresie wyznaczonym dokumentamiprogramowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowra
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat
zakwalifikowany do udzialu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwily rozpoczecia udziatu
w pierwsze] formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbadnych danych
i dostarczenia dokumentow - w tym dniu jest zobowiazany zloiyé komplemie wypeliona i podpisang
niezbedna dokumentacje: deklaracje wuczestnictwa, formularze wymaganych danych oscbowych
i oswiadczenia.

§11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

W
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1. Uczesmik projektu ma prawo do:
1] uczestniczenia w nieodplatmych formach wsparcia
2] =zwrotu kosztéw przejazdu - w przypadku korzystania z zajed wyjazdowych dla uczniow
3] uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu
4] korzystania z materialéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia
2. Uczesinik zobowigzany jest do:
1) uczestniczenia w formach wsparcia w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80%¢
obecnosei,
2] regularnego. punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnezo zachowania
3] potwierdzania kazdorazowo obecnaosci poprzez zlozenie podpisu na liscie obecnosci
4] =zlozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnoici - dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosici

spowodowane choroba lub waznymi sytuacjami losowymi

v

] wypelniania ankiet ewaluacyjnych/testow sprawdzajacych wiedze itp. w =zaleznosci od wymogow
programowych oraz zapisow wniosku o dofinansowanie

6) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegdlnoici =zwiazanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnesei wydatkdw, udzielaniem wsparcia
uczestnikom Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kentroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), wspotfinansowanego =z EFS oraz zapewnienia obowiazku
informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosei infoermacji o pedmiotach uzyskujgcych
wsparcie z RPO WP 2014-2020, wspdélfinansowanego z EFS,

7) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozlivienia Beneficjentowdi
projektu wywiazywania sie z cbowigzkow dot. sprawozdawczosei projekau,

8) przekazania Beneficjentowi danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu

bezposredniego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie (w formie oswiadczenia, ktérego wzdr

udostepni Beneficjent) oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

§12
REZYGNACJA ZUDZIALU W PROJEKCIE
i. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na liste podstawowa ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie
bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w migjscu prowadzenia rekrutacji najpézZniej na

10 dni roboczych przed rozpoczaciem formy wsparcia.

b2

Beneficjant projekru dopuszeza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleinych od uczestnika

rezygnacje z udziahi w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.

3. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia, zrezygnowat
z udziatlu w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dang forme wsparcia zobowiazany jest
niezwlocznie przyjac do udziatu w projekcie inng osobe (kolejng z listy rekrutacyjnej).

4. Osoba rezygnujjca z udzialu w projekcie sklada pisemna rezygnacje z uczestmictwa w projekcie, wraz

z podaniem przyczyny, podpisang przez Dyrektora szkoly i sklada ja odpowiednio:

- w przypadku ucznidw w Sekretariacie szkoty,

|V
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- w przypadku nauczycieli w Biurze Projektu tj. pod adresem: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czolzistéw 5
pok. 213,

. Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikdw projektu w przypadku:

w

L] naruszania swoich obowigzkdw wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-7 niniejszego regulaminu
2) =zloienia pisemnego oiwiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w ust. 4
3) przerwania nauki (w przypadku ucznidw]) lub pracy w szkole (w przypadku nauczyciel)
4] nieobecnosci nieusprawiedliwionych w danej formie wsparcia przekraczajacych 208 plancwanej liczby
godzin do realizacji
6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udzial w projekcie proponowany jest kolejnemu

kandydatowi z listy rezarwowej.

-

Osoba rezygnujgca lub skreslona z udziatu w projekcie wypelnia ankiete wyjsciaftest i inne dokumenty potrzebne

do sprawozdawczoscl, monitoringu i ewaluacji projektu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda osoba biorjca udzial w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie formularza

zgloszeniowego.

ro

Regulamin obowiazuje przez caly rok szkolny 2019/2020.

3. Xwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozsirzygane bedy przez Staroste lub Wicestaroste.

4. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

5. Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborlku w Biurze Projektu,

w sekretariatach szkol, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 oraz na ich stronach internetowych.

27
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