Projekt jest wspoélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
; Powiat UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI =3 Leborski EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W FUNDUSZ SPOLECZNY

.ZaPaL si¢ do zawodu — zawodowo w Powieciegborskim”

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operawygo Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatia i kompetencji

w regionach 9.2 Podniesienie atrakcyjsm i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego ikdp udzki.

Powiat Leborski 29.08.2013 r. rozpocg realizacj¢ projektu ,ZaPalL si¢ do zawodu — zawodowo
w Powiecie Leborskim” wspéifinansowanego zesrodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU:
od 29 sierpnia 2013r. do 28 sierpnia 2015r.
CEL PROJEKTU:

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie atrakc§gna jakosci oferty edukacyjnej, procesu ksztatcenia
czterech szkoét ponadgimnazjalnych (2 technika, 2adnicze szkoly zawodowe) prowadzone przez Powiat
Leborski (Zesp6t Szkdt Mechaniczno-InformatycznychLaborku, Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespo6t
Szkoét Ponadgimnazjalnych webhorku) shiacy zmniejszeniu dysproporcji w aginicciach 1.000 uczniéw (250
kobiet i 750 mzczyzn) i podniesieniu zdoldoi do przysztego zatrudnienia przez realizapfogramow
rozwojowych (kompleksowych, opartych o diageozrozszerzaicych ofer¢ edukacyja) trwale
przyczyniajcych sé do zmian w funkcjonowaniu ww. szkét (wypasaie szkét w nowoczesne materiaty
dydaktyczne) do 28.08.2015 r.

GRUPA DOCELOWA
Grupg docelovy w projekcie stanowiw 100% osoby spehnige rownoczénie nasgpujace warunki:

1) Uczniowie 4 szkot ponadgimnazjalnych (2 Technika Zasadnicze Szkoty Zawodowe) w Zespole Szkot
Mechaniczno-Informatycznych i Powiatowego CentrudulEacyjnego — Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Leborku, prowadacych ksztalcenie zawodowe na terenie powiatu

2) Posiadajcy miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw édsd Cywilnego) na terenie wojewodztwa

pomorskiego



W RAMACH PROJEKTU UCZESTNIKOM PROJEKTU OFERUJEMY CA tKOWICIE
BEZPLATN A, KOMPLEKSOW A POMOC W POSTACI:

1) Zaje¢ pozalekcyjnych

2) Zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

3) Zajg¢ pozaszkolnych

4) Doradztwa zawodowego z zakresu prowadzenia wiladmigtalngci gospodarczej poprzez zeja na
platformie e-learning ,Wirtualna firma”

5) Wsparcia psychologicznego poprzez zorganizowaniesatatOw: ,radzenie sobie ze stresem”, radzenie
sobie ze stresem”, komunikacja interpersonalna”

6) Wycieczek do prestowych zakladéw pracy na terenie wojewddztwa pomeggk

7) Wyposaenia pracowni zawodowych PCE-ZSP (pracownia obrdbéiali CNC) oraz ZSMI (pracownia

energii odnawialnej)

Zajecia leda odbywaly st w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych i Raewvym Centrum
Edukacyjnym — Zespole Szkét Ponadgimnazjalnychetvlrku.

Uczestnikom zag pozalekcyjnych, pozaszkolnych, dydaktyczno-wyréwoaych oraz warsztatow

oferowanych w ramach projektu zostaapewnione bezptatnie materiaty dydaktyczne.
REKRUTACJA DO PROJEKTU:

Rekrutacja do projektu ¢ozie prowadzona osobno nazBg rodzaj zaj¢: zagcia pozalekcyjne, zegia

pozaszkolne oraz zgjia wyrownawcze w 2 etapach, w rgmtjacych terminach: 1X 2013, IX 2014.

Chcesz dowiedzfesie wiecej .............
ZGLOS SIE DO SEKRETARIATU SZKOLY

Zapraszamy do bigcegosledzenia strony internetowej Powiatughorskiego.



