UCHWALA NR 170/2020
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia 12 lutego 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu stazy/praktyk zawodowych w 2020 roku w projekcie
»Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlo$¢ powiatu leborskiego” wspoétinansowanym ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z2019r. poz. 511 zpdzn. zm.) w nawigzaniu do Uchwaly numer
XXI11/140/2016 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 czerwca 2016 roku w sprawie przystapienia do realizacji
projektu zintegrowanego pn. ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszto§¢ powiatu leborskiego”
w ramach Poddziatania 3.3.1 Jako$¢ edukacji zawodowej Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Regulamin stazy/praktyk zawodowych w 2020 roku w projekcie ,, Kompetencje zawodowe
inwestycjq w przysztos¢ powiatu leborskiego” wspolfinansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Leborskiemu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Podpisy cztonkow Zarzqdu:
Alicja Zajaczkowska
Edmund Gtombiewski
Adam Nowak
Jacek Pertak
Ryszard Wenta
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Zatacznik do uchwaty Nr 170/2020
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 12 lutego 2020 r.

E”“dus.zi. ‘ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | "«
uropejskie »T®Y WOIEWODZTWA POMORSKIEGO ~ EuropejskiFundusz Spoteczny |+, , ,*
Program Regionalny -’ "

Regulamin stazy/praktyk zawodowych w 2020 roku w projekcie
sKompetencje zawodowe inwestycja w przyszlo§é powiatu leborskiego”
wspélfinansowanym ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w stazach/praktykach
zawodowych realizowanych w projekcie ,Kompetencje zawodowe inwestycja w
przyszlogé powiatu leborskiego” wspolfinansowanym ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (0§ priorytetowa 3 Edukacja, Dzialanie
3.3 Edukacja zawodowa, Poddzialanie 3.3.1 Jako&é edukac)i zawodowej).

2. Benefigjentem projektu (wnioskodawca) jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem
projektu jest Starostwo Powiatowe w Leborku wraz z nastepujacymi jednostkami
organizacyjnymi Powiatu Leborskiego (podmiotami upowaznionymi do ponoszenia
wydatkow):

- Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

- Zespol Szkol Gospodarki Zywnoéciowej 1 Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku

- Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku,
ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork, pok. 212, 213, 217. Telefon bezposredni do
pracownika ds. wspolpracy z pracodawcami 59 84 80 867.

4. Projekt jest realizowany w trakcie 5 lat szkolnych, tj. od 01 grudnia 2016 do
30 wrzesnia 2021. Zasieg projektu — uczniowie /uczennice 1 nauczyciele / nauczycielki
nastepujacych szkél ponadgimnazjalnych:

-Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

-Zespol Szkoél Gospodarki Zywnosdciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku

-Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego

w Leborku

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§2
SLOWNIK POJEC

Skroty 1 pojecia stosowane w regulaminie:
1. Nekroé w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projelcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt Kompetencje zawodowe inwestycja
w przyszlodé powiatu leborskiego”;

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin stazy/praktyl zawodowych
w 2020 roku w projekeie . Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlosc powiatu
leborskiego” wspolfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020;

c) Praktykach zawodowych - praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw
zasadniczych szkdl zawodowych i ucznidw branzowych szkdl I stopnia w celu
zastosowania 1 poglebienia zdobyte] wiedzy 1 umiejetnodci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, praktyki zawodowe nie sa forma praktyczne;
nauld zawodu, o ktore] mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktyczne] nauld zawodu, praktyki zawodowe
realizowane sa zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji przedsiewziec z udzialem
irodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacii na lata 2014-
2020;

d) Stazach zawodowych - staze zawodowe wykraczajace poza zakres ksztalcenia
zawodowego praktycznego organizuje sie dla uczniow technikéw w ramach
ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktorych ksztalcenie zawodowe praktyczne
nie jest realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow ze wzgledu na bralk
mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztalcenia. Organizuje sie je w celu
zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programowa
nauczania danego zawodu jako wykraczajace poza zakres keztalcenia zawodowego
praktycznego;

e] Program dodatkowego modulu ksztalcenia zawodowego praktycznege (PKZ) -
nalezy przez to rozumie¢ program opracowany przez nauczyciela oraz dyrektora
szkoly we wspdlpracy z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa
lub staz zawodowy. Program powinien by¢ opracowany 1 przygotowany w formie
pisemnej oraz powinien wskazywac konkretne cele edukacyjne I:kompetenc_]e i
umiejetnosci, w tym przygotowujace do egzaminu zawodowego), ktore osiagnie
praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowiazkow praktykanta lub
stazysty a takze harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego. Przy ustalaniu programu praktyli zawodowej lub stazu zawodowego
powinny byé uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychezasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta Iub
stagzysty. Program praktyla zawodowej lub stazu zawodowego zawiera szezegdlowe
zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy praktylkanta lub stazysty podczas
odbywania praktyld zawodowej lub stazu zawodomego oraz procedur wdrazania
praltykanta lub stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow
edukacyjnych;

fj Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumieé osobe posiadajaca status ueznia
jednej z nastepujacych szkol Powiatu Leborskiego:

-Powiatowego Centrum Edulkacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku,

-Zespohu Szkél Gospodarki Zywnosciowe]j 1 Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborkaa,

-Zespolu Szkél Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryvka Mierzejewskiego
w Leborka.
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g) Organizatorze stazu - oznacza to Powiat Leborski, ul Czolgistow 5, 84-300 Lebork;

h) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chocby mnie
posiadala osobowodci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one
pracownikow. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powelania, wyboru, mianowania lub spoldzielcze] umowy o prace. (Ustawa z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy, t.j. Dz.U. 2018, poz.108 z pdzn. zm.);

1} Uczestniku praktylk 1Praktykantj uczestnik proj elctu zalkewalifikowany do udzialu
W prOJekme jako uczen zasadniczej szkoly zavuodowel lub branzowej szkoly I
stopnia, z ktdorym zostanie podpisana umowa trojstronna na praktyki zawodowe;

j} Ueczestniku stazu (Stazysta) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do udzial‘u
w projekeie jako uczen technikum, z ktorym zostanie podpisana umowa trgjstronna
na staze zawodowe;

k) Ueczestniku projektu — nalezy przez to rozumied osobe zakwalifikowana do udzialu
w projekcie (uczeh/uczennica) zgodnie z Regulaminem, bezpo&rednio korzystajaca
z wdrazane] pomocy;

l} Specjaliscie ds. relkrutacji — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczons przez
Dyrektorow poszczegdlnych szkdol wymienionych w § 1 ust. 4 niniejszego
regulaminu, odpowiedzialna za prowadzenie procesu rekrutacji uczniow
w swojej szkole;

m) Koordynatorze projektu 1 Specjaliscie ds. rozliczen 1 monitoringu — nalezy przez to
rozumiec osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Leborku;

n) Komisji rekrutacyjnej - komisja rekrutacyjna sklada sie z kadry projektu:
kierownika Referatu Programéw Pomocowych, koordynatora projektu, spegjalisty
ds. rozliczen i monitoringu oraz specjalisty ds. rekrutacji w szkole;

o) Pracowniku merytorycznym ds. wspolpracy z pracodawcami — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Leborku, do
ktorego zadan nalezy m.in. dbalosé o rozwdj wspolpracy z pracodawcami, wdrozenie
1 realizacje zadan majacych na celu jej utrzymanie, bycie lacznikiem pomiedzy
szkolami a pracodawcami, ktory bedzie odpowiedzialny takze za nawiazywanie
nowych mozliwosci wspolpracy, prowadzenle rejestru wspolpracujacych
pracodawcow /przedsiebiorcow, — organizowanie 1 prowadzenie  spotkan
z pracodawcami grupowych i indywidualnych, organizowanie konferencji, spotkan
i podobnych wydarzen dot. wspélpracy szkdl zawodowych z pracodawcami,
udzielanie konsultacji w zakresie programow nauczania na kierunkach istniejacych
w szkolach w celu modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego 1 dostosowania je
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynlku pracy, realizacja dzialan majacych na
celu rozwd] branz kluczowych w powiecie leborskim — ICT i elektronika (Zespdl
Szkol Mechaniczno-Informatycznych w Leborku); transport, logistyka i motoryzacja
(Powiatowe Centrum Edukacyine w Leborku oraz Zespol Szkdl Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku); budownictwo (Powiatowe Centrum Edukacyjne
w Leborku); chemia lekka (Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowe] 1 Agrobiznesu
w Leborku); BPO/SSC, ushugi finansowe i biznesowe (Zespdl Szkol Gospodarki
Zywnoéciowe] 1 Agrobiznesu w Leborku), przeprowadzanie kontroli realizacji
zobowiazan w zalkresie wspdlpracy poprzez hospitacje miejsc odbywania stazu przez
ucznidéw, badanie efelktdow realizacji stazy dla ucznidw, realizacja dzialan
dotyczacych organizacji i rozliczania stazy letnich/ pra.lcryl{ dla 1 336 uczniow
wszystlich szkol zawodowych objetych projektem;

p) Pracownilku merytorycznym ds. jakosci edukacji - naleZy przez to rozumiec
pracownika zatrudnionego w jednej z nastepujacych szkél Powiatu Leborskiego:

-Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowslaego w Leborku,
-Zespohu Szkoél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborlaa,
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-Zespolu Szkol Mechaniczno-Informatyecznych im. Prof. Henryka Mierzejewslkiego
w Leborlu.

q) Branzach kluczowych - zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie
Poddzialania 3.3.1 Jakos¢ edukacji zawodowej RPO WP 2014-2020 nalezy przez to
rozumie¢ branze o najwiekszym potencjale rozwoju subregionéw i regionu,
tj. specjalizacje w dziedzinie ushug, handlu lub produkeji zidentyfikowane w
dokumentach strategicznych wojewodztwa pomorskiego, do ktérych naleza: ICT
i elektronika; przemyst morski; drodowisko; energetyka i ekoenergetyka; zdrowie
i srebrna gospodarka; transport, logistyka i motoryzacja; budownictwo; sektor
kreatywny; chemia lekka; petrochemia; biotechnologia; turystyka, sport i rekreacija;
BPO/SSC, ushugi finansowe i biznesowe; przemyst spozywezy; meblarstwo.

W Powiecie Leborskim zdiagnozowano i zatwierdzono nastepujace branze kluczowe:
a. ICT 1 elektronika;

b. transport, logistyka 1 motoryzacja;

c. budownictwo;

d. chemia leklka;

e. BPO/SSC, ushugi finansowe 1 biznesowe;

r] Inteligentnych Specjalizacjach Pomorza — nalezy przez to rozumieé Porozumienia
na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, zawarte przez Wojewddztwo
Pomorskie — w oparciu o uchwale nr 72/110/16 Zarzadu \Vo_]ewodztw
Pomorsk_tego z dnia 26 stycznia 2016 roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
porozumienia na rzecz Inteligentnych Specjalizacii Pomorza - z podmiotami
identyfikujacymi sie z czterema obszarami Inteligentnych Spec_]fﬂ_lzqc_]l Pomorza,
ktore stanowia obszary gospodarki o duzym potencjale romo_]u i innowacyjnosci,
istotne z punktu widzenia konkurencyjnosci gospodarki wojewodztwa pomorskiego
tj. technologie off-shore i1 portowo-logistyczne, technologie interaktywne w
sgrodowislu nasyconym informacyjnie, technologie ekoefeltywne w produkei,
przesyle, dystrybucii 1 zugyciu energii i pfiJiw technologie medyczne w zakresie
chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia sie;

3 Kompetenqach cyfrowych (kompetencjach 1nformatycznyr:hj - nalezy przez to
rozumieé¢ definiowane jako zdolnosé¢ do:

a. przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji,
b. komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakecje, dzielenia sie informacjami,
znajomosc netykiety 1 umiejetnosé zarzadzania cyfrowa tozsamoscia),
c. tworzenia cyfrowe] informac)i (w tym rowniez umiejetnos¢ programowania
i znajomosé zagadnien praw autorskich),
d. zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wlasnej
tozsamosei, zdrowia 1 rodowiska),
e. rozwiazywania problemdw  (technicznych, identyfikowania  sytuacii,
w ktorych technologia moze pomoée, bycia kreatywnym z uzyciem technologii,
identyfikowania luk w zakresie kompetencji).
2. Skroty stosowane w Regulaminie:
a) RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020,
b} PCE - Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Leborlku,
c) ZSGZiA — Zespdl Szkol Gospodarki Zywnosciowej 1 Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku,
d) ZSMI - Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku,
e) PPP — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku,
f) PKZ - Program dodatkowego modutu ksztaleenia zawodowego pralktycznego.
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§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu leborskiego” jest
zintegrowany z pro_]ektem LZawodowey na topie - podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego w powiecie leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe, modernizacije
infrastrulktury szkdl zawodowych w Leborlu, ich wyposazenie i doposazenie oraz
ksztalcenie ustawiczne” dofinansowanym w konkursie numer RPPM.04.01.00-1Z.00-
22-001/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (Og Priorytetowa 4  Ksztalcenie”; Dzialanie 4.1
Snfrastruktura ponadgimnazjﬂnych szkol zawodowych”).

2. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlosé powiatu leborskiego” jest
zgodny z zakresem zdefiniowanego w Reglona.lnym Programie Strateglcznym .Alctymm
Pomorzanie”  przedsiewziecia  strategicznego  pn. .Ksztaltowanie  sieci
ponadgimnazjalnych szkol zawodowych uwzgledniajace) potrzeby subregionalnych
iregionalnego rynkow pracy”, ktorego zalkres zostal przyjety uchwala Nr 295/129/16
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 24 marca 2016 r. ze zmianami.

3. Celem pIOJekTu jest zwiekszenie szans ucznidow szkol na odniesienie sukcesu na
rynku pracy 1 zwiekszenie poziomu zatrudnienia absclwentow szkal powiatu
leborskiego, poprzez podniesienie jakosci edukaci 1 oferty ksztalcenia zawodowego w
zakresie branz kluczowych o Il‘i_]“‘lek‘,zyﬂl potencjale rozwoju regionu (budownictwo,
BPO/SSC, ushagi finansowe 1 biznesowe, chemia lekka, ICT
i elelctmml{a transport, logistyka i motoryzacja).

4. Cele szczegolowe:

-Wzrost poziomu umiejetnosei 1 kwalifikacyi zawodowych u uezniow,

-Dostosowanie kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego do dynamicznie
zmieniajacego sie rynku 1 technologii,

-Zwiekszenie oferty ksztalcenia zawodowego,

-Zwiekszenie interakcji szkdl z otoczeniem zewnetrznym, w tym udzial
pracodawcow/ przedmebmrcow 1 szkol Wyzszych w ksztalceniu zaw DdDW‘}*ﬂl

5. Zadaniem przyczyniajacym sie do osiagniecia ww. celu ma byé m.in. realizacja
programdw  stazy  zawodowych 1 praktyk zawedowych u przedsiebiorcdw
/ pracodawcow.

§4
GRUPA DOCELOWA

Uczestnilkami projektu (odbiorcami wsparcia) moga byé wylacznie uczniowie/uczennice
nastepujacych szkol Powiatu Leborskiego:
a) Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku,
b) Zespolu Szkél Gospodarki Zywnosciowe] i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku,
c) Zespolu Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku,
ksztalcacy sie w branzach kluczowych Powiatu Leborskiego.

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem stazu zawodowego /praktyki zawodowe] moze zostac osoba, ktora spelni
lacznie nastepujace warunki:
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1) posiada status ucznia szkoly PCE, ZSMI, ZSGZiA, ksztalcacego sie w jednej z
branz kluczowych, t.j.: budownictwo, transport 1 logistyka, chemia lekka, ICT 1
elektronika, ushagi finansowe 1 biznesowe,

2) jest mieszkancem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewodztwa pomorskiego,

3) otrzyma zgode rodzicow/opiekundéw prawnych na udzial w projekecie —
w przypadlcu osob niepelnoletnich,

4) jest zainteresowana udzialem w stazu zawodowym/praktyce zawodowe;
w ramach projektu,

5) dopelni wszystkich formalnosci okreslonych w § 6.

. Ueczenn/Uezennica moze uczestniczyé tylko w jednym programie stazu

zawodowego/praktvki zawodowej w ramach calego projektu.

§6
REKRUTACJA UCZESTNIKOW STAZU/PRAKTYK ZAWODOWYCH

Relkrutacja uczestnikéw odbywac sie bedzie w terminie od 14 lutego 2020 do 20 marca
2020 r., z zastrzezeniem ust.2.

W  przypadku nie zrekrutowania zalozone] w prr::njel{cie liczby uczestnikow
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupelniajaca 1 wowczas bedzie przebiegala, poza
terminami wyznaczonymi w ust. 1, do momentu zrekrutowania pelnej grupy.

. Komplet dokumentow zgloszeniowych kazdy kandydat zlozy u specjalisty ds. rekrutacji

w szkole, w ktorej jest uczniem.

. Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresie od 14 lutego 2020 do 20 marca

2020 roku od poniedzialku do piatku w godzinach wyznaczonych przez specjalistow
ds. rekrutacyi:

* w sekretariacie PCE w Leborku - formularze uczniow PCE

» w sekretariacie ZSMI w Leborku — formularze uczniow ZSMI

e w sekretariacie ZSGZIA w Leborku- formularze uczniéw ZSGZIA

. Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen —

osobnego dla kazde;j ze szkol 1 kazdej z branz kluczowych.

. Dokumenty zgloszeniowe zostang poddane ocenie wg kiyter'lr::-m opisanych ponize;j.
. Utworzone zostana listy rankingowe (podstawowe 1 rezerwowe|, etapami.

Listy rankingowe beda tworzone w okresach: do 20 marca 2020 r., do 27 marca 2020 r.,
nastepnie w trakcie rekrutac)i uzupelniajacej stosownie do pc:-trzeb

. Proces rekrutacji przebiegac¢ bedzie zgodnie z zasada rownosci szans. Kazdy

z potencjalnych uczestnikdw pro_]elctu spelniajacy kryteria bedzie mial Jednql«.c-wy dostep
do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na plec, wyksztalcenie, wyznanie itp.

9. Stazami zawodowymi / praktykami zawodowymi objete zostana osoby:
Szkola Branza Zawody Przewidywana
liczba uczniow
PCE Budownictwo | ¢ monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych/monter sieci i
instalacji sanitarnych
s monter zabudowy 1 robot
wykoficzeniowych w budownictwie
s murarz-tynkarz 82 osoby
o stolarz
¢ dekarz

s technik budownictwa
o technik urzadzen 1 systemow
energetyli odnawialne;
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PCE Logistyka

s technik logistyk 71 osdb
ZSGZiA chemia lekka | technik analityk 46 osé
. .o - osob
s technik technologii Zywnosci
ZSGZiA BPO/SSC, * technik ekonomista
ushugi e technik handlowiec _ .
finansowe 1 s technik organizacji reklamy / 159 oséb
. g ] Voo
biznesowe technik relklamy
ZSMI ICT1 e technik informatyk
elektronika e technik teleinformatyk
s technik mechatronik 77 osob
o monter-elektronik [/ elektronik /
technik elektronik
10. W przypadlou nie zrelrutowania odpowiedniej liczby ucznidow zgodnie z podzialtem
w PCE, ZSMI lub ZSGZiA - ich miejsca moga zajac chetni uczniowie z listy rezerwowe;.
11. W uzqsadmonych przypadkach m.in w przypadku Wﬁekszego zainteresowania
uczniow, uczennic 1 pracodawcow/przedsiebiorcow organizacja stazy/ praktyk
zawodowych, Starosta Leborski moze podjaé decyzje o zwiekszeniu liczby uczniéw
mogacych wziac udzial w stazach i praktykach zawodowych w 2020 r.
12.  Proces rekrutacji przebiegac bedzie w 3 etapach:

Etap I: Informacyjno — promocyjay

Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwiekszej liczby
potencjalnych uczestnikdow projektu. Kampania informacyjna bedzie prowadzona
jednoczeénie na killu plaszezyznach: media, Internet, spotkania, ulotki, informacje dla
rodzicow (wywiadowld, e-dziennik).

Etap II: Wybér uczestnikow projektu

1.

Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w projelcie zloza osobiscie do specjalistow

ds. rekrutacji w szkole, do ktorej uczeszczaja, komplet dokumentéw zgloszeniowych do

projektu (mozliwosé pobrania ze strony internetowe] www, powiat-lebork.com):

s formularz zgloszeniowy — wedlug wzoru udostepnionego przez Organizatora stazy
zawodowych/ praktyk zawodowych

s oswiadczenie o zamieszkaniu — wedlug wzoru udostepnionego przez Organizatora
stagzy zawodowych/ praktyk zawodowych

s oswiadczenie o akeceptacji warunkow zawartych w Regulaminie — wedlug wzoru
udostepnionego przez Organizatora stazy zawodowych /praktyk zawodowych

Na etapie weryfikacji formalne] zostana odrzucone wnioski osob, ktore nie spelniaja

warunkow olu’eélonych w § 5 niniejszego Regulaminu.

Ziozenie formularza i dokumentow Wyrmemonych w pkt. 1 oznacza, ze kandydf-lt

1 Jego rodzic/opiekun prawny zapoznal sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego

zapisy 1 zobomﬁazu]e sie do ich przestrzegania.

W przypadku, gdy liczba osdb chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy

liczbe dostepnych miejsc - utworzone zostana listy rezerwowe,

DODATKOWE KRYTERIA REKRUTACJII:

1) List motywacyjny zawarty w formularzu zgloszeniowym (jest uzasadnienie — 1plkt;
brak uzasadnienia — O pkt);

2) Kolejnosc zgloszen.

Specjalisty ds. rekrutacji w szkole przedstawi Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne

zestawienia z przeprowadzone] rekrutacji. Po zweryfikowaniu wszystkich kryteriéw
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specjalista sporzadzi listy podstawowe uczestnikdéw oraz odpowiednio listy rezerwowe
dla kazdej ze szkol. Z posiedzenia komisji rekrutacyjne] sporzadzany jest protokol.

7. Na etapie weryfikacji formalnej zostaje wstrzymany bieg wniosku wypelnionego
niekompletnie, nieczytelnie, nieopatrzonego podpisem lub ze znieksztalcona trescig
oswiadczen. Wstrzymanie biegu wniosku skutkuje natychmiastowym wezwaniem do
uzupelnienia wniosku.

8. Nieuzupelnienie wniosku w terminie 3 dni od wezwania skutkuje jego odrzuceniem.

9. Wniosek uzupelniony uzyskuje po weryfikacji nowy, kolejny numer.

10. W przypadku osdb niepelnoletnich formularz zgloszeniowy i wszelkie oswiadczenia
podpisuja rodzice / opiekunowie prawni.

11. Do udzialu w projekeie zalewalifikuja sie uczniowie spelniajacy wszystkie kryteria.

Etap III Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie

1. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akeceptacji Dyrektorom szkol
oraz Staroscie lub Wicestaroscie listy 0s6b kwalifikujacych sie do uczestnictwa w danej
formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista jest ostateczna.

2. Lista osob zakwalifikowanych do uczestnictwa (lista podstawowa 1 lista rezerwowa)
w danej formie wsparcia zostanie przekazana do pracownika merytorycznego w PCE,
ZSGZIA i ZSMI, a talze bedzie dostepna w Biurze Projektu.

3. Uczestnicy projektu zostana powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do projektu przez
specjaliste ds. rekrutacji lub pracownika merytorycznego odpowiednio w PCE, ZSGZIA
1 ZSMI w Leborlm.

4. Kandydat zakwalifikowany do udzialu w stazu/praktyce zawodowej staje sie

uczestnikiem stazu/praktyki zawodowej po podpisaniu umowy o staz/praktyke

przez wszystkie strony umowy, pod warunkiem weczesniejszego podpisania deldarac
uczestnictwa w projekeie wraz z odpowiednimi oswiadczeniami.

Uczestnicy stazu/praktylk nie ponosza kosztow z tytulu uczestnictwa 1 realizagi

projektu.

_O'I

§7
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie i wpisana na liste podstawowa ma prawo
do rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie
zgloszona pisemnie do Biura projektu najpdzniej do 30 kwietnia 2020 roku, a uczen w
przyvpadlou bralou osdb na liscie rezerwowe| przedstaw: w zamian inna osobe w ramach
tego samego zawodu, chetna do udzialu w stazu / praktyce.

2. W przypadlku rezygnacj lub rozwiazania umowy z uczestnilkiem projektu, jego miejsce
zajmie osoba z listy rezerwowej.

3. W wyjatkowych okolicznosgciach losowych rezygnacja moze byc zlozona po wskazanym
terminie jedynie za pisemna zgoda dyrekcji szkoly, do ktorej uczeszeza uczen oraz
obecnosci na liscie rezerwowej osoby, ktora zajmie jej miejsce.

4. Rezygnacja po 30 kwietnia 2020 r. bez podania przyczyny i myrazema zgody przez

Dyrektora szkoly wiaze sie z obciazeniem uczestnika kosztami organizacii stazu.

. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie jest zobowiazana do zwrotu

wszystlich materialow otrzymanych w trakcie trwania projeletu.

on

§8
ZASADY REALIZACJI STAZY / PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Staz/praktyka zawodowa bedzie odbywac sie na podstawie pisemnej umowy trojstronnej
zawarte] pomiedzy:
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- podmiotem Kierujacym ucznia na staz/praktylke — Organizatorem stazy zawodowych
i praktyk zawodowych - Powiatem Leborskim,

- podmiotem Przyjmujacym ucznia na staz/praktyke — Pracodawca/Przedsiebiorea,

- uczniem zalkwalifikowanym do udzialu w projekcie-Stazysta /Praktylkantem.

Staz/ praktyka zawodowa realizowana jest wedhug opracowanego PKZ.

2. Przedmiotem umowy jest odbywanie przez Stazyste/Praktykanta stazu/praktyld
u Przyjmujacego na staz/praktyke za wynagrodzeniem wyplacanym w formie stypendlum
za staz lub praktvke platnym przez Orgmlzator'a stazu/praktyki po wypelnieniu
wszystkich warunkéw prze*mdmmych W niniejszym regulaﬂlmle W ramach stazu
Stazysta/ F'raktykant zobowiazany jest do realizacji zalozen projektowych, tj. wykonania
czynnosci 1 zadah zgodnie z ustalonym programem stazu/praktyld na rzecz
Przyjmujacego na staz/praktyke. W ramach stazu/pralktylki zawodovvej Przyjmujacy na
staz/pralktylke zawodowsa zobligowany jest do umozliwienia Stazyscie/Pralktykantowi
zdobycia doswiadczenia zawodowego.

3. W 2020 r. w ramach projektu przewiduje sie zorganizowanie stazy/praktyk dla 435
uczniow i uczennic.

4. Staz zawodowy lub praktyka zawodowa co do zasady moze sie odbywaé w czasie

letnich wakacji w miesiacu lipeu i sierpniu 2020 r.

. W indywidualnych sytuacjach, mozliwe jest realizowanie stazy i praktyk zawodowych
W miesigcu maju i czerweu 2020 r. W przypadlfu zdarzen losowych lub szczegdlnych
sytuacyi, o ktérych mowa m.in. w § 11 lit. 1 i m okres odbywania stazu/praktylki moze
zostaé odpowiednio wydlhuzony za zgoda Organizatora stazu/praktyk, przy zachowanm
pozosta}ych postanomlen regul-amlnu Staz zawodowy lub praktyka zawodowa moze
odbywaé sie rowniez przed i po okresie letnich wakacji, w uzgodnieniu z uczniem,
pracodawca/przedsiebiorea, szkola i Organizatorem stazu/pralktyla.

6. Staz zawodowy lub praktyka dla jednego ucznia wynosi 150 godzin 1 trwa w sposdb
nieprzerwany od momentu rozpoczecia stazu/praletylki, tj. kazdy tydzien w dni robocze
od poniedziallu do piatku. Dobowy Wymiar czasu pracy sta:'zystyfpraktykmta nie moze
przekraczac 8 godz:m na dobe 1 40 godzin tygodniowo. W przypadku uczniéw:

-w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyé
6 godzin.

-z niepelnosprawnodcia zaliczana do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo - po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

7. Stazysta/praktykant nie moze odbywacd stazu/praktyld w niedziele 1 swieta, w porze
nocnej, w sygtemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba, ze Powiat
Leborski wyrazi na to zgode, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozkladu czasu pracy — wymaga to dodatkowego uzasadnienia Przyjmujacego na Staz
zawodowy lub pralktyke zawodowa.

8. W programie umieszczony zostanie harmonogram stazu/praktyki. Termin realizacji
stazu/praktyki oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zostanie ustalony
1ndyw1dua.lme dla kazdego ucznia w porozumieniu z Przyjmujacym na staz zawodowy lub
praktyke zawodowa, uwzgledniajac przy tym mozliwodci 1 preferencie ucznidw
kierowanych na staz zawodowy lub praktyke zawodowa.

9. Staze/praktyki organizowane beda u Przyjmujacego na staz zawodowy lub praktyke
zawodowa, z ktérym Powiat Leborsld podpisze umowe o organizacje stazu/ praktyk.

o

§9
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1.Organizator stazu zawodowego/ praktyki zawodowej zobowiazany jest do:
a) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu /praktyld zgodnie z PKZ;
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b) wyplaty na rzecz Stazysty/Praktykanta, ktory ukonczyl staz/praktyke, stypendium za
wykonanie czynnosci 1 zadania okreslone w PKZ, zgodnie z warunkami szezegdlowo
okreglonymi w niniejszym regulaminie;

c) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu/ prald’yl{l na wstepne badania
lekarskie, w celu stwierdzenia zdolnosct do odbywania stazu/praktyki oraz pokrycia
kosztow tych badan;

d) zalkkupu niezbednej odziezy ochronnej dla osdb odbywajacych staz zawodowy lub
praktyke zawodowa wskazanej przez Przyjmujacego na staz/ praktyke;

e) zwrotu kosztéw przejazdu osobom, ktore ukonczyly staz Z’-modr::wy lub praktyke
zawodowa, zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym  regulaminie.

§ 10
ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM
STAZYSTE /PRAKTYKANTA NA STAZ/PRAKTYKE

1. Programy stazowe moga byé realizowane ze wzgledu na grupe odbiorcow
u przedsiebiorcow [ pracodawcdw z branz kluczowych — tozsamych lub podobnych dla
kierunkdéw nauczania w szkolach objetych projektem.

2. Rekrutacja przedsiebiorcow, pracodawcoéw odbywaé sie bedzie w terminach i na
zasadach okreslonych przez Staroste 1 udostepnionych publicznie na stronie Starostwa
Powiatowego w Leborku.

3. W celu zapewnienia rownego dostepu do wspdlpracy w ramach stazy i praktyk
zawodowych, Powiat Leborski oglasza otwarty nabdr pracodawcow/ przedsiebiorcow na
stronie Starostwa Powiatowego w Leborku oraz stronach internetowych szkol
zaangazowanych w realizacje projektu.

4. Pracodawca/przedsiebiorca, ktory wyrazi cheé wspolpracy w ramach projektu, sklada
formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi zalacznikami i odwiadczeniami, wg wzoru
udostepnionego publicznie na stronie Starostwa Powiatowego w Leborku.

5. Formularze zgloszeniowe pracodawcow/przedsiebiorcéw beda przyjmowane
w okresie od 14 lutego 2020 r. do kofica okresu wakacyjnego w 2020 r. w
Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistéow 5, pok. 212 (II pietro).

6. Skladanym formularzom zgloszeniowym bedzie nadawany kolejny numer w Rejestrze
pracodawcow, zgodnie z data wplywu oryginalnego, podpisanego przez uprawnione
osoby, kompletnego formularza zglc-szemow ego z zalacznikami 1 odwiadczeniami.

7. Pracodawca/przedsiebiorca, ktory wyram cheé wspolprq.cy w ramach prDJel«:tu
w formularzu zgloszeniowym wskazuje m.in. liczbe ucznidw, ktérych chee przyjacé na
staz/praktyke, stanowiska stazystow/ prfil«.tyl«.mtow oraz okresla zadania, jakie beda
realizowaé. Wskazana w formularzu liczbe uczniéw, ktorych chee przyjaé na
staz/pralktyke, pracodawca/przedsiebiorca moze (wg swoich mozliwosci/ zdolnoéci] W
kazdej chwili zwiekszy¢ poprzez przeslanie pisemnej informacji do Biura projektu.

8. W odpowiedzi na zlozone i zarejestrowane formularze zgloszeniowe pracodamcomf
przedsiebiorcow, do pracodawcow/przedsiebiorcdw beda zglaszali sie uczniowie —
kandydaci do udzialu w stazu/ praktyce zawodowej, w celu uzgodnienia terminu i zasad
realizacji stazu/praktyki zawodowej. Nastepnie pracodawca/przedsiebiorca uzgadnia
PKZ opracowany przez nauczyciela 1 dyrektora szkoly dla danego Stazysty/Praktykanta.

9. Liczba ucznidw realizujacych staz/praktyk zawodowy u jednego pracodawcy bedzie
uzalezniona od wielkogci przedsiebiorstwa oraz jego zdolnosdci do zapswnienia jakosci
prowadzonych stazy/praktyk. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma
przydzielonego opielkkuna po stronie Podmiotu przyjmujacego ucznia na praktyke
zawodowa lub staz zawodowy. Stopien zaangazowania osoby pelniacej funlkeije opiekuna
stazysty powinien umozliwic realizacje wszystlkich dzialan wynikajacych z pelnionej
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funkeji, bez uszezerbku dla jakosci tych dzialan. Na jednego opiekuna praktyki lub

stazu nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 praktykantéw lub stazystow.

10. Staze zawodowe [ praktyki zawodowe w ramach projektu realizowane sa w Podmiotach
przyjmujacych.
11. Pracodawca/ przedsiebiorca przyjmujacy na staz/ praktyke:

a. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia,
zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia 1 materialy zgodnie z programem praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego 1 potrzebami stazysty/praktykanta wynikajacym
ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste/praktykanta, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia;

b. s=zloli stazvste/praktvlkanta na zasadach przewidzianvch dla pracownilcow
w zaliresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowiazujacym
reculaminem pracy na stanowislu, ktorego dotvezv staz zawodowv/praktvlca
zawodowa oraz jest zobowiazanv dostarczyve Organizatorowi stazu /pralktvki w clagu
3 dni roboczych kserokopie przeprowadzonego szkolenia stagysty/praktykanta na
zasadach przewidzianvch dla pracownikow;

c. sprﬂwuje nadzér nad odbywaniem stazu zawodowego/praktyki zawodowej
w postaci wyznaczenia opiekuna stazu/ praktykanta;

d. monitoruje postepy 1 nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/ praktykanta,
a takze stopien realizacji tresci 1 celow edukacy_]n}fch oraz regularnie udziela
stazyscie/ praktykantowi informacji zwrotnej;

e. wydaje stazyscie/ praktykantowi - niezwlocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej
lub  stazu zawodowego - dokument potwierdzajacy odbycie @ stazu
zawodowego /praktyki zawodowej. Dokument potw ierdzajacy odbycie stazu
zawodowego/ praktyki zawodowej zawiera co najmnie] nastepujace informacje: date
rozpoczecia 1 zakoficzenia stazu zawodowegu praktyki zawodowej, cel 1 program
stazu zawodowego praktyli zawodowej, opis zadan wykonywanych przez stazyste/
praktykanta, opis kompetency uzyskanych przez stazyste/praktykanta w wyniku
stazu zawodowego / praktyki zawodowej oraz ocene stazysty/praktykanta dokonana
przez opiekuna stazu/praktyki;

f. na biezaco informuje Organizatora stazu/praktyki o kazdym dniu opuszczenia
stazu/praktyki przez uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacp
programu;

g. niezwlocznie informuje Organizatora stazu /praktyki o wszelkich okolicznosciach
1stotnych dla realizacji Umowy o staz/ pra.ktyl{e,

h. w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zakladu pracy
z udzialem Stazysty/praktykanta) Przyymujacy na staz/ praktyke:

¢ niezwlocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stazu/praktyki

¢ zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie
pogotowie ratunkowe,

e w przypadku mlodocianego uczestnika stazu/praktyki powiadomi jego
rodzicow (opiekunéw prawnych)

. sporz-adzi wlagciwa dolmmentche powypadkowa;

i. podda sie kontroli na miejscu 1 w trakcie realizacji stazu/praktyld oraz po jego
zakofczeniu, dokonywanej przez podmioty uprawnions do kontroli w zakresie
realizacji prr:gel».{tu oraz umozliwi wglad do wszelkich dokumentéw zwiazanych
z realizacja stazu/praktyki zawodowe;;

j.  umieszcza w miejscu odbywania stazu/ praktyki informacje o wspolfinansowaniu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego wraz z
niezbednymi logotypami, zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach RPO WP 2014-2020.
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12. Pracodawca/Przedsiebiorca, ktory zadeklaruje wspolprace w ramach Projektu
wypelniajac formularz zgloszeniowy wskazuje liczbe Stazystow/Praktykantow, ktorych
planuje przyjac na staz zawodowy/praktyke zawodowa oraz stanowiska, na lktorych
beda realizowane staze zawodowe/praktylki zawodowe oraz deklaruje dane
proponowanego opiekuna Stazystow/Praktyki.

13. Stazysci/Praktykanci z niepelnospramnoéciami zostana skierowani na stanowiska
pracy uwzgledniajace ich potrzeby i mozliwosci.

14. Podmiotem przyjmujacym Stazyste /Praktykanta na staz zaw odowy praktyke zawodowa
moze by¢ pracodawca lub przedsiebiorca. Podmiot przyjmujacy jest zobowiazany do
zq.pevvnienia opiekuna uczestnikdéw stazu/praktylki. Przed podpisaniem umowy
pisemnie przedstam ia dane wyznaczonego Up1elmna

15. Przeduebmrcy nie bedacy pracodawcami, moga, przyjac jednoczeénie na staz/praktyke
nie wiecej niz 6 praktykantow lub stazystow.

16. W przypadlcu przedsiebiorcdw nie bedacych pracodawcami, nie przyshuguje refundacja
czedel wynagrodzenia. Osoba pelniaca funkecje opiekuna Stazystéw/Praktykantow, za
ktora Przyjmujacy na staz/praktylee ubiegaé sie bedzie o refundacje dodatlcu do
wynagrodzenia, musi byc¢ zatrudniona na umowe o prace w podmiocie przyjmujacym na
Staz/ praktyke zawodowa.

17. Liczba Stazystow/Praktykantdw realizujacych jednoczesnie staz zawodowy/praktylke
zawodows u jednego pracodawcy jest uzalezniona od wielkoSci przedsiebiorstwa/
pracodawcy oraz jego zdolnosci do zapewnienia jakoSci realizowanych stazy
zawodowych /praktyk zawodowych. Stopienh zaangazowania osoby pelniace; funkeje
opielkuna Stazystow/Praktykantow powinien umozliwic realizacje wszystlkich dzialan
wynikajacych z pelnionej funkeji, bez uszezerblkku dla jakosgei tych dziatan. W zwiazku
z powyzszym na jednego oplekuna stazu zawodowego /praktyki zawodowe] nie moze
przypadac jednoczesnie W'lece_l niz 6 Stazystow/ Praltykantow.

18. Powiat Leborski przewiduje, iz staze/praktyld moga odbywac sie takze poza obszarem
powiatu leborskiego, adelkwatnie do nawiazanej wspolpracy z pracodawcami z tersnu
wojewodztwa pomorskiego.

19. Staz zawodowy/praktyka zawodowa odbywa sie bez nawiazania stosunku pracy
pomiedzy St’ié}*stafPrfalct}kmtem a pracod'waca przedsiebiorca. Staz/praktvka jest
realizowany/a na podstawie pisemnej Umowy o staz/praktyke. Umowa okresla m.in.
liczbe godzin stazu zawodowego/praktylki zawodowe), okres realizacji i miejsce
odbywania stazu/praktylki zawodowej, wynagrodzenie praktylkanta/stazysty, warunli
otrzymania i wysokosé stypendium stazowego oraz dane wyznaczonego pracownika
wskazanego przez pracodawce/przedsiebiorce do pelnienia funkeji opiekuna
Stazysty/Praktykanta.

20. Pracodawca, ktory przyjmuje Stazystow/Praktykantow na staz/praktylki moze wystapic
z wnioskiem o refundacje poniesionych kosztéw w zwiazlku z pelnieniem przez
wyznaczonego/-ych pracownika/-ow funkcji opiekuna Stazysty/Praktykanta, pod
warunkiem, ze opiekun Stazysty/Praktykanta nie zostal w czasie sprawowania opieki
zwolniony od obowiazlu Swiadezenia pracy.

21. Refundacja kosztow wynikajacych ze zwiekszonego zakresu zadan opiekuna (opieki nad
grupa Stazystow/Praktykantdw] obejmuje dodatek do wynagrodzenia opiekuna
Stazystow/Praktykantéw (wynikajacy ze zwiekszonego zakresu obowiazkdow)
w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi skladnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu
zadanl, jednakze nie wiecej niz 450 zi brutto za 150 godzin stazu zrealizowanego

1 W szezegdlnoscl wynagrodzenie brutto ze skladnikami pracodawcy na ubezpieczenie spoleczne, skladnikami na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Suwiadeczen Pracoumiczych oraz wydatkami na Pracowniczy Program Emerytalny, bez
dodatkéw np. premi, dodathdw funkcymych, staZowych.
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przez grupe Stazystow/Praktykantéw uczestniczacych w Projekcie. Wysokosé
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego zrealizowanych przez ucznidw.

22. Wysokosé dodatku bedzie kazdorazowo wynikala z indywidualnych uzgodnien,
uwzgledniajacych mozliwoéei partycypacii pracodawcy w kosztach stazu, specyiiki
zawodu itp. Ostateczna wysokos¢ dodatku jest kazdorazowo okreélana w Umowie
o staz/praktyke oraz wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna
Stazysty/Praktykanta.

23. Dodatek przyshigujacy opiekunowi Stazysty/Praktykanta odnosi sie do zrealizowanych
zadan, w tym w szczegdlnodci przyshuguje za:

a) diagnoze kompetencji 1 kwalifikacji Stazysty/Praktyvkanta,

b) okreslenie celu 1 programu stazu (we wspolpracy z nauczycielem),

c) udzielenie Stazystom/Praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakoficzeniu stazu zawodowego,

d) nadzor nad prawidlowa 1 zgodna z harmonogramem realizacja stazu zawodowego.

Dodatels dla opieltuna nie zalezv od liczby Stazvstow/Praktvlkantow., wobec ltoryech
swiadezy w/w zadania.

24. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastapi na podstawie zlozonego przez
pracodawce Wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna
Stazysty/Praktykanta wraz =z zalacznikami (wzdr wniosku wraz ze spisem
niezbednych dokumentow 1 oswiadczen zostanie udostepniony przez Organizatora
stazu/praktyld). Zlozenie wniosku o refundacje dodatku jest mozliwe tylko pod
warunkiem wezefniejszego wyplacenia przez pracodawce w/w dodatku opiekunowi
Stazysty/Praktykanta.

25. Wniosek o refundacje wraz z niezbednymi dokumentami i oSwiadeczeniami
(komplet dokumentdéw) musi zostaé przekazany przez pracodawece do Organizatora
Stazu/praktyki najpdzZniej w terminie 30 dni kalendarzowych po zakoificzeniu
realizacji Umowy o staz/praktyke. NiezloZenie przez pracodawce oryginalnego
wniosku o refundacje wraz z zalgeznikami w ww. terminie wyklucza mozliwosé
dokonania refundacji przez Organizatora Stazu/praktyki i oznacza brak roszczen
Przyjmujacego na staz/praktyke wobec Organizatora stazu.

26. Organizator stazu/praktyki dokonuje refundacji po stwierdzeniu praw:ldlowosm
realizacji stazu/ pr‘ilxl'}-"lﬂ. na podstawie programu stazu/ praktyki, dziennika zajec oraz
zaswiadczenia o ukonczeniu stazu/praktylki, potwierdzajacego zrealizowanie stazu
zawodowego,/ praktyki zawodowej oraz listy obecnosci Stazysty/ Praktykanta.

27. Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy nie
przyshuguje  w przypadku niezrealizowania programu  stazu/praktyki, braku
przekazania Wniosku o refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna
oraz w innych przypadkach uniemozliwiajacych wyplate stypendium stazowego
Stazyscie /Praktykantowi. W szezegolnych przypadkach, np. w szezegdlnosci
w przypadku przerwania realizacji stazu przez Stazyste/ Praktykanta, mozliwos¢ wyplaty
proporcjonalnie  obniZzone;  refundacji  bedzie  kazdorazowo — rozpatrywana
z uwzglednieniem sytuacji indywidualne;.

28. W przypadlm nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowiazek
zapewnié zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowiazek mezm]ocznego
poinformowania Organizatora  stazu/praktyki 0 wyznaczeniu  zastepcy
Stazysty/Praktykanta.
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§11
OBOWIAZKI STAZYSTY / PRAKTYKANTA

Stazysta / Praktykant zobowiazany jest do:

a) rozpoczecia i ukoficzenia stazu/praktyld w terminie przewidzianym w umowie

o staz/praktyke oraz nie powierzania wykonania calodci lub czesci stazu/ praktylki innej

osobie;

osobistego odbycia stazu/ praktyk i1 realizacii PKZ z nalezyta starannoscia, sumiennoscia

i terminowosécia w okredlonym wymiarze czasowym, o ktérym mowa w § 8 ust. 6

niniejszego regulaﬂunu

c) zgloszenia sie na badania lekarskie w terminie 7 dni od otrzymania skierowania na
badania lekarskie od Organizatora stazu/pralktylki oraz dostarczenia oryginaldw
zadwiadezenr lekarskich Organizatorowi stazu/praktyvk w ciaggu 7 dni od dnia ich
otrzymania, jednak nie péZniej niz 2 dni robocze przed planowana data rozpoczecia
stazu/praktyki;

d) W‘}-’p&]lli‘iﬂi‘i na biezaco dziennika stazu/praktylki 1 podpisywania list obecnoset;

e) c,U.m.tennego 1 starannego wykonywania zadan objetych programem stazu, / pral{tykl oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy/przedsiebiorcy i opiekuna, o ile nie sa one
sprzeczne z prawem, a takze wykonywania swoich obowiazkow wynikajacych z umowy
o staz, pra.lctyke z dbaloscia o interes pracodawcy/ przedmebmrcy, jego dobre imie,
Z poszanowaniem mienia c=.‘ra11r:)*..’i,71acegm wlasnosd pracodaw cy/ przedsiebiorey;

1) przestrzegania przepisow i zasad obowmmyicych w miejscu odbywania stazu pral{tykl

w szezegdlnodel regul-a_mjnu pracy, tajemnicy shuzbowej, zasad bezpieczehstwa i higieny

pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

zachowania poufnosci wszelldch informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub

wykorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposdb zaszkodzié reputacji lub w inny sposéb

wyrzadziéc szkode Przyjmujacemu na staz. Przez poufne informacje rozumie sie
nieujawnione do wiadomosci publiczne] informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajace warto$é gospodarcza, co do ktérych

Przyjmujacy na staz/praktyke podjal niezbedne dzialania w celu zachowania ich

w poufnosei;

h) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspodlzycia spolecznego;

i) przestrzegania przepisdw prawa w zwiazloa z realizacja przedmiotu Umowy
o staz/pralctylke;

i) zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie na stanowisko pracy
pod wplywem alkoholu ani innych srodlkow odurzajacych;

k) przestrzegania ustalonego z Przyjmujacym na staz/ praktyke rozkladu czasu odbywania
stazu/ pralktyld;

I} w przypadku np. choroby — niezwlocznego poinformowania o tym fakeie Przyjmujacego
na staz/praktyke oraz przedstawienia w ciagu 3 dni zaswiadczenia lekarskiego o
niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu odbywania stazu/praktyki, ponadto w
razie zaistnienia przyczyn, ktoére uniemozliwiaja stawienie sie na staz/praktyke,
Stazysta/Praktykant jest obowiazany niezwlocznie zawiadomid Przyjmujacego na
staz/ pralft}l«:e o przyczynle swoje] nieobecnoéci oraz przewidywanym okresie jej trwania,
nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnogci na stazu/praktyce. Nieobecnosé
Stazysta/Praktykant jest zobowiazany odpracowaé w ilosci godzin adekwatnej do
opuszczonych.

m) niezwlocznego informowania Przyjmujacego na staz/praktyke 1 Organizatora
stazu/praktylki o wszellich faktach mogacych mieé¢ wplyw na realizacje Umowy
o staz/praktyld; w szczegdlnodci zobowiazany jest do natychmiastowego, pisemnego
powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych wykonanie stazu/ praktyli, zmianach
w zakresie danych ozobowych, sytuacii prawnej itp.;

b

e

g
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n) uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz/praktyke materialéw i narzedzi do
wykonywania czynnaodci 1 zadan zgodnie z ustalonym programem stazu/praltylk;

§12
UPRAWNIENIA STAZYSTY/PRAKTYKANTA

1. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie w ust. 4 1 5 jest ukoficzenie stazu/praktyl.
2. Warunki laczne ukonczenia stazu/ praletylki:
a) efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu/praktyki, okreslonych § 8 ust. 6,
tj. 150 godzin;
b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu/praktyk wraz z lista obecnosci na
stazu/ praktyce przez opiekuna stazysty/praktykanta;
c) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu/praltyld i opinii wystawionych przez
uprawnione ozoby.
3. Dopuszeza sie mozliwodé usprawiedliwione] nieobecnodci stazysty/praktykanta do
poziomu maksymalnie 20% godzin stazu/praktyki (tj. maksymalnie 30 godzin),
z zastrzezeniem lkoniecznosci przedlozenia przez stazyste/ prakty]:{anta zwolnienia
lekarskiego lub potwierdzenia zdarzenia losowego, z zastrzezeniem, iz kazda nieobecnoéé
stazysta/ praktykant zobcﬂmazany jest odpracowaé w godzinach wspdlnie ustalonych z
Organizatorem stazu/pralktyki 1 Przyjmujacym na staz/ praktyke.

4. STYPENDIUM

1.0 stypendium moze ubiegaé sie Stagysta/Praktykant, ktory lacznie spelnia
nastepujace warunki:

1) zostal zakwaliflkowany do odbycia stazu/praktyld zgodnie z warunkani
niniejszego regulaminu,

2) ukonczyl staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 12 ust. 2
niniejszego regulaminu

3) przedlozyl niezwlocznie po zakofczeniu stazu/praktyki, najpéZniej w
terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakoficzenia stazu/praktyki,
wypelniony Wniosek o przyznanie stypendium stazowego, ktérego wzoér
zostanie udostepniony przez Organizatora stazu/praktyki. Niezlozenie
wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty/Praktykant ze
stypendium i brak roszczen wobec Organizatora stazu/praktyki.

2. Wniosek o przyznanie stypendium  stazowego wypelnia 1 podpisuje
Stazysta/Praltykant po odbyciu stazu/praktyki. Wniosek podpisuje rowniez
rodzic/ prawny opiekun stazysty, w przypadku osoby niepelnoletnis;.

3. Zalacznikami do Wniosku beda dokumenty przedstawione przez Przyjmujacego na
staz/ praktyke:

* program stazu/praktyk, zawierajacy diagnoze kompetencp 1 kwalifikacy
stazysty/ pral{t} kanta, cel 1 program stazu/praktyk z potwierdzeniem zapoznania
Z nim ucznia,
listy obecnosci za caly okres odbywania stazu/praktyk
wypelniony i1 podpisany dziennik stazu/praktyk
opinia lub kserokopia opinii potwierdzona za zgodnoéé z oryginalem
kserokopia zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie stazu/praktylki potwierdzona
za zgodnodé z oryginalem

¢ dolkumentacja fotograficzna z realizacji stazu
4. Po zlozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastapi weryfikacja wniosku pod
katem spelnienia wymogdw formalnych tj. czy Wnioskodawca jest uprawniony do
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skladania wnioslku oraz czy dokumentacja z przebiegu stazu / praktyli, o ktére; mowa
w pkt. 3 jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

5. Uczestnikowi stazu / praktylk za realizacje 100% godzin stazu /pralctyla (tj. 150 godzin)
przyshuguje jednorazowe stypendium stazowe w lacznej wysokosei 997,40 zt brutto =
netto (slownie: dziewiedset dziewiecdziesiat siedem zlotych; 40/ 100 brutto).

6. Stypendium okreslone w pkt. 5 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto oraz nie
podlega podwyzszeniu.

7. W sytuacji opuszezenia wiekszej liczby godzin niz 30 1 nieodpracowania nieobecnoéci
(niezaleznie od przyczyn), przerwania stazu/praktylk, niepodjecia stazu/praktyld,
razacego naruszenia zasad odbywania stazu/praktyki (w tym postanowien
niniejszego Regulaminu i umowy), Uczestnik stazu/praktyli nie otrzyma stypendium
stazowego.

8. Wyplata stypendium stazowego nastapi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia
dostarczenia wszystkich dokumentdw potwierdzajacych odbycie stazu/praktyla,
wymienionych w pkt. 3, pod warunkiem dostarczenia kompletnej dolcumentacii.

9. Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w zlozonym
wniosku.

10. Za dzien zaplaty stypendium stazowego Strony uznaja dzien zlozenia polecenia
przelewu w banku Organizatora stazu/praltyl.
11. Stypendium stazowe nie przysluguje Stazyécie/Praktykantowi w przypadku,
jeieli
a) nie ukonezyt odbywania stazu/pralktyki na warunkach okredlonych w § 12 ust. 2,
b) nie wykonal lub nienalezycie wykonal obowiazki wynikajace z Umowy
o staz/praktylke, m.in. nie realizowal programu stazu/praktyl, nie podjal
stazu/praktyld w okreslonym terminie; przerwal udzial w stazu/praktyki; nie
usprawiedliwil chociazby jednej nisobecnosei,
c) naruszyl zasady odbywania stazu/praktyki, w tym postanowienia niniejszego
regulaminu 1 umowy,
d) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywal staz pod wplywem
allkoholu lub érodkéw odurzajacych.
12. Stypendium stazowe jest wspolfinansowane ze &rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

5. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

1. Uczestnik stazu/ praktyld moze ubiegaé sie o zwrot kosztow przejazdu z mjejsca
zamieszkania do miejsca Ddbym ania stazu/praktyki 1 z powrotem, gdy odbywaly sie
one w miejscowoéci innej niz miejsce jego zamieszkania, a Stazysta/Praktykant lacznie
spelnia nastepujace warunki:

1) zostal zalcwalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami niniejszego
regulaminu,

2) ukonczyl staz/ praktyke, zgodnie z warunkami okredlonymi w § 12 ust. 2 niniejszego
regulaminu

3) przedlozyl w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakoficzenia stazu/ pralktyk,
wypelniony Wniosek o zwrot kosztéw przejazdu, wraz z wymaganymi zalaczmkaﬂu
Niezlozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty/ Praktykanta
ze zwrotu kosztoéw przejazdu i brak roszezen wobec Organizatora stazu.

2. Wniosek o zwrot kosztow przejazdu wypelnia 1 deplSU._]e Stazysta/Praktykant po
odbyciu  stazu/pralktyki. Wniosek podpisuje rowniez rodzic/prawny opiekun
stazysty/ prﬁl{tyl«:anta w przypadku osoby niepelnoletnie;j.

3. Osoby zainteresowane, po zakofczeniu stazu/praktyki, moga ubiegaé sie o zwrot
kosztoéw przejazdu za kazdy dzien uczestnictwa w stazu/praktylki, zgodnie z listanmu
obecnodci na stazu/praktyce.
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4. Koszt przejazdu, o ktéorym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi Srodkami
transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe II klasy, autobusowe PKS, BUS,
komunikacji miejskiej, itp.).

5. Zalacznikami do Wniosku bedzie Zestawienie kosztéw przejazdu na staz/ praktyke oraz
udokumentowanie poniesionych kosztow. Przez udokumentowanie rozumie sie koszty
faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

e biletami poswiadczajacymi dokonanie wydatku zwiazanego z przejazdem publicznym
lub prywatnymi srodkami transportu (bilety kolejowe II klasa, bilety autobusowe PKS,
komunikacy miejskiej lub komunikacj pryvm_tne_]p W tym:

- Jednorazowyzm biletami na trasie pr::ﬂuedzy miejscem zamieszkania a miejscem
odbywania stazu /praktyki zawierajacymi cene oraz date wykorzystania, podpisanymi
czytelme przez uczestnika lub

- imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyki, zawierajacymi cene
1 okres obowigzywania

lub

- paragonem za usl'uge jednorazowego przejazdu wystaw ionym przez przewoznika na
trasie poxmedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu/praktyki
zawierajacymi cene, podpis czytelny uczestnika projektu oraz date wystawienia

lub

- imiennag faktura/rachunkiem wystawionymi przez przewoznika na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyki, zawierajacymi cene
oraz date wystawienia, jezeli nie ma mozliwoéci wystawienia biletu miesiecznego.

6. W przypadku zakupienia biletdéw okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych)
wymagane jest, aby termin waznosci biletu odpowiadal terminowi uczestnictwa danej
osoby w stazu/praktyki. W przypadku przedstawienia biletéw okresowych wysokosé
zwrotu Wy].tczona zostanie proporcjonalnie do ilosci dni stazu/praktyki, w ktéorym
efelctywnie uczestniczyla osoba wnioskujaca.

7. Zlozenie niekompletnych lub nieterminowo niezbednych dokumentéw, spowoduje nie
wyplacenie przez Organizatora stazu/ praktyki zwrotu kosztow przejazdu.

8. Organizator stazu/praktylki weryfikuje zlozone dokumenty rozliczeniowe z listami
obecnodci pom'lerdzaﬁcyzm uczestnictwo osoby w stazu/praktyce w poszczegdlnych
dniach jego trwania.

9. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany
w zlozonym wniosku.

10. Zwrot kosztow przejazdu na staz/praktyke jest wspolinansowany ze srodkow Unii
Europejskie) w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

11. W przypadku wyczerpania sie srodkéw finansowych przewidzianych w projekeis,
Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwosc odmowy dokonania zwrotu kosztow
przejazdu, o ktorych mowa w powyze;.

6. BADANIA LEKARSKIE
1. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu/praktyki, zostanie skierowana do lekarza
medycyny pracy, celem przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich stwierdzajacych

zdolnod¢ do odbywania stazu/praktylki na wskazanym stanowisku pracy u

konkretnego Przyjmujacego na staz/ praktyke zawodowa.

Badania nalezy zrealizowa¢ niezwlocznie po otrzymaniu skierowania.

. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu/praktyki jest zobowiazana do przedlozenia
oryginalu zaswiadczenia lekarskiego Organizatorowi stazu/praktyki w ciagu 7 dni od
dnia ich otrzymania, jednak nie pdzniej niz 2 dni robocze przed planowana data
rozpoczecia stazu [ praktyki.

(VI ]
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4. Uzyskanie zaswiadczenia stwierdzajacego zdolnoié¢ do odbywania stazu/praktyli na
konkretnym stanowisku w danym zakladzie pracy jest warunkiem niezbednym do
ostatecznego zakwalifikowania 1 udzialu w stazu/praktyce oraz podpizania umowy
o staz/praktyki.

5. Badania lekarslkie sa wspoHinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§13
ROZWIAZANIE UMOW

1. Organizator stazu/praktyki moze jednostronnie rozwiaza¢ Umowe ze stazysta/
praktykantem =ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej
z nastepujacych sytuacji:

a) zaprzestania przez Stazyste/Praktykanta wykonvwania obowiazkéow wynikajacych
z Umowy o staz/praltylke;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Praktykanta w miejscu odbywania
stazu / praletyli;

c) w przypadku niewylkonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw przez
Stazyste /Praktykanta wynikajacych z Umowy o staz/ praktyke, m.in. nie realizowania
programu stazu/pralityld; nie podjecia stazu/praktylki w okreslonym terminie;
przerwania udzialu w odbywaniu stazu/praktyldi; nieusprawiedliwione] chociazby
jednej nieobecnodci;

d) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta podstawowych obowiazkow
okreilonych w regulaminie pracy; w tym odbywania stazu/praktyki pod wplywem
allkoholu lub érodkéw odurzajacych;

e) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepisow prawa i pracy oraz
zasad wspdlzycia spolecznego

f) w przypadku naruszenia przez ‘Stqzyste*' Praktykanta obowiazkow, wynikajacych
Z Umowy o staz oraz postanowien niniejszego regulaminu;

g) skreslenia Stazysty/Praktykanta z listy uczestnikéw Projelktu;

h) zlozenia rezygnacji z udzialu w Projelcie;

i) podania przez Stazyste/Praktykanta nieprawdziwych informacji w formularzu
zgloszeniowym lub innych zlozonych dolkumentach lub oswiadczeniach;

j} Stazysta/Praktykant bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w PKZ
albo gdy z okolicznosci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynikaé bedzie,
ze niezdolnosé¢ Stazysty/Praktyvkanta do wykonvwania zadaf objetych PKZ bedzie
trwac dhuzej niz 30 godzin;

k) w przypadku rozwiazania umowy ze Stazysta/Praktykantem zostaje on skreslony
z listy uczestnikow stazu/praktyki i w tym samym dniu uznaje sie jego udzial
w stazu/ praktylki za zakoniczony.

2. Organizator stazu/praktyki na wniosek Stazysty/Praktykanta moze rozwiazad
z Przyjmujacym na staz/praktyke umowe o organizacije stazu/praktyvki w przypadku
nierealizowania przez Przyjmujacego na staz/ praktyke warunkow odbyeia stazu /praktyli
1 nalozonych obowiazkow.

3. W razie mewykon'a_mq. lub nienalezytego wykonania czynnosci i zadan lub istotnych
obowiazkéw okreslonych w Umowach lub w Regulaminie przez Stazyste/Praktyvkanta,
Organizator stazu/praktyki ma prawo rozwiaza¢ zawarte Umowy ze skutliem
natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia przez Stazyste/Praktykanta innych
obowiazkow lub przepisow prawa w zwiazlku z udzialem w Projekecie i odbywaniem
stazu /praktyld, w szezegolnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub niepelnych danych
albo zlozenie falszywych odwiadczen.
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4. Rozwiazanie Umowy o staz/praktyke w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia
i zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub mnienalezytego wykonania Umédw,
w szczegdlnodci w razie stwierdzenia nieprawidlowosci podczas monitoringu lub kontrels,
kazda ze Stron Umodw ponosi odpowiedzialnodéé za wszellde slkutki finansowe tych
nieprawidlowosci wynilkajace z przyczyn lezacych po jej stronie.

6. Organizator stazu/praktylki moze dochodzi¢ od uczestnika stazu/praktyli kosztow jego
uczestnictwa w sytuacji naruszenia postanowien regulaminu lub umowy.

§ 14
POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Uméw odbywaé sie
bedzie w formie pisemnej lub elektroniczne; pomiedzy osobami wyznaczonymi do
kontaktu.

. Regula:mn dotyczy stazy/ pr'al«:‘tylﬂ organizowanych w 2020 rolou.

. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dolumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub
Wicestaroste.

. W uzasadnionych przypﬁdkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

. Regulamin jest dostepn}* do mgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku
w Biurze Projektu, na jego stronie internetowej oraz w sekretariatach PCE, ZSGZiA 1
ZSMIL

7. Organizator stazu/praktyli udostepni zainteresowanym odpowiednie zalaczniki.

W kD
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