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Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr 271/2017
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 26.04.2017 roku

Regulamin stazy/praktyk zawodowych w 2017 roku w projekcie
sKompetencje zawodowe inwestycja w przyszlo§é powiatu leborskiego”
wspolfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnictwa w projekcie ,Kompetencje
zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu leborskiego” wspolfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os
priorytetowa 3 Edukacja, Dzialanie 3.3 Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1
Jakos¢ edukacji zawodowej).

2. Beneficjentem projektu (wnioskodawca) jest Powiat Leborski, natomiast
realizatorem  projektu jest Starostwo Powiatowe w Leborku wraz
z nastepujacymi jednostkami organizacyjnymi Powiatu Leborskiego (podmiotami
upowaznionymi do ponoszenia wydatkow):

- Powiatowe Centrum Edukacyjne Zesp6t Szkél Ponadgimnazjalnych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

- Zespot Szkoét Gospodarki ZywnosSciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku

- Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

3. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul.
Czolgistow 5, 84-300 Lebork, pok. 216, tel. 59 863 28 59.

4. Projekt jest realizowany w trakcie 5 lat szkolnych, tj. od 01 grudnia 2016 do 30

wrzeSnia 2021. Zasieg projektu - uczniowie / wuczennice i nauczyciele /
nauczycielki nastepujacych szkét ponadgimnazjalnych:
- Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

- Zespot Szkoét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku

- Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku
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§2
SLOWNIK POJEC

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:
a) Ilekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja
w przysztosc¢ powiatu leborskiego”

b) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin stazy / praktyk
zawodowych w 2017 roku w projekcie ,Kompetencje zawodowe inwestycja w
przysztos¢ powiatu leborskiego” wspolfinansowanym ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

c) Praktyki zawodowe - praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow
zasadniczych szkotl zawodowych w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy

d) Staze zawodowe - staze zawodowe wykraczajace poza zakres ksztalcenia
zawodowego praktycznego organizuje sie dla uczniow technikow i szkot
policealnych w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawa programowa nauczania danego zawodu; staze zawodowe
organizowane w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego dotycza
uczniow technikow i szkoél policealnych, w ktorych ksztalcenie zawodowe
praktyczne nie jest realizowane u pracodawcéow lub przedsiebiorcow ze wzgledu
na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztalcenia

e) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumiec¢ osobe posiadajaca status ucznia
jednej z nastepujacych szkoél Powiatu Leborskiego:

- Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (szkoty
ponadgimnazjalnej)

- Zespotu Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej)

- Zespolu Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej)..

f) Organizator stazu - oznacza to Powiat Leborski, ul Czolgistow 5, 84-300 Lebork.

g) Uczestnik stazu (Stazysta) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do udzialu w
projekcie jako uczen szkoly ponadgimnazjalnej - technikum, ktory podpisze
umowe o staz zawodowy.

h) Uczestnik praktyk (Praktykant) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do
udzialu w projekcie jako uczen szkoly ponadgimnazjalnej — zasadniczej szkoty
zawodowej, ktory podpisze umowe na praktyki zawodowe.

i) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zakwalifikowana do
udzialu w projekcie (uczen/uczennica) zgodnie z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie, bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy

j) Specjaliscie ds. rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczona przez
Dyrektorow poszczegolnych szkol wymienionych w § 1 ust. 4 niniejszego
regulaminu, odpowiedzialng za prowadzenie procesu rekrutacji uczniow
w swojej szkole

k) Koordynatorze projektu i Specjaliscie ds. rozliczen i monitoringu — nalezy przez
to rozumiec¢ osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Leborku

1) Komisja rekrutacyjna - sklada sie z kadry projektu: kierownik Referatu
Programéw Pomocowych, koordynator projektu, specjalista ds. rozliczen
i monitoringu oraz specjalista ds. rekrutacji w szkole
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m) Pracowniku merytorycznym ds. wspolpracy z pracodawcami — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Leborku, do
ktorego zadan nalezy m.in. dbaloS¢ o rozwdj wspodlpracy z pracodawcami,
wdrozenie i realizacje zadan majacych na celu jej utrzymanie, bycie tacznikiem
pomiedzy szkolami a pracodawcami, ktory bedzie odpowiedzialny takze za
nawigzywanie nowych mozliwosci wspolpracy, prowadzenie rejestru
wspolpracujacych pracodawcow / przedsigbiorcow, organizowanie
i prowadzenie spotkan 2z pracodawcami grupowych i indywidualnych,
organizowanie konferencji, spotkan i podobnych wydarzen dot. wspoélpracy
szk6l zawodowych 2z pracodawcami, udzielanie konsultacji w zakresie
programow nauczania na kierunkach istniejgcych w szkolach w celu
modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowania jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy, realizacja dzialan majacych na celu
rozwoj branz kluczowych w powiecie leborskim — ICT i elektronika (Zespoél Szkot
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku); transport, logistyka i motoryzacja

(Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespdél Szkél Ponadgimnazjalnych
w Leborku oraz Zespot Szkél Mechaniczno-Informatycznych w Leborku);
budownictwo (Powiatowe  Centrum  Edukacyjne -  Zespol  Szkot

Ponadgimnazjalnych w Leborku); chemia lekka (Zespét Szkot Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku); BPO/SSC, wushlugi finansowe
i biznesowe (Zesp6t Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku),
przeprowadzanie kontroli realizacji zobowiazan w zakresie wspolpracy poprzez
hospitacje miejsc odbywania stazu przez uczniéw, badanie efektéw realizacji
stazy dla uczniow, realizacja dzialan dotyczacych organizacji i rozliczania stazy
letnich/praktyk dla 1 336 uczniow wszystkich szkot zawodowych objetych
projektem.

n) Kompetencjach kluczowych niezbednych na rynku pracy - zgodnie ze
Standardami realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.3.1 Jakos¢ edukacji
zawodowej RPO WP 2014-2020 nalezy przez to rozumie¢ kompetencje, ktérych
wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia, do ktorych zalicza
sie nastepujace kompetencje kluczowe z katalogu wskazanego w zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie¢ przez cale zycie
(2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):

- porozumiewanie sie w jezykach obcych,

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
- kompetencje informatyczne,

- umiejetnosc uczenia sie,

- kompetencje spoteczne,

- inicjatywnosSc¢ i przedsiebiorczosc.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
oraz kompetencje informatyczne sa zaliczane do kompetencji podstawowych,
pozostate naleza do katalogu kompetencji przekrojowych.

o) Branzach kluczowych - nalezy przez to rozumie¢ branze o najwiekszym
potencjale rozwoju subregionow i regionu, tj. specjalizacje w dziedzinie ustug,
handlu lub produkcji zidentyfikowane w dokumentach strategicznych
wojewodztwa pomorskiego, do ktorych naleza: ICT i elektronika; przemyst
morski; Srodowisko; energetyka i ekoenergetyka; zdrowie i srebrna gospodarka;
transport, logistyka i motoryzacja; budownictwo; sektor kreatywny; chemia
lekka; petrochemia; biotechnologia; turystyka, sport i rekreacja; BPO/SSC,
ushugi finansowe i biznesowe; przemyst spozywczy; meblarstwo.
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W Powiecie Leborskim zdiagnozowano i zatwierdzono nastepujace branze

kluczowe:

a. ICT i elektronika;

b. transport, logistyka i motoryzacja;

c. budownictwo;

d. chemia lekka;

e. BPO/SSC, ushugi finansowe i biznesowe;

p) Inteligentnych Specjalizacjach Pomorza - nalezy przez to rozumiec
Porozumienia na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, zawarte przez
Wojewodztwo Pomorskie — w oparciu o uchwale nr 72/110/16 Zarzadu
Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 26 stycznia 2016 roku w sprawie wyrazenia
zgody na zawarcie porozumienia na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza -
z podmiotami identyfikujacymi sie¢ z czterema obszarami Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza, ktore stanowia obszary gospodarki o duzym potencjale
rozwoju 1 innowacyjnosci, istotne z punktu widzenia konkurencyjnosci
gospodarki wojewodztwa pomorskiego tj. technologie off-shore i portowo-
logistyczne, technologie interaktywne w Srodowisku nasyconym informacyjnie,
technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii
i paliw, technologie medyczne w zakresie choréb cywilizacyjnych i okresu
starzenia sie.

q) Kompetencjach cyfrowych (kompetencjach informatycznych) - nalezy przez to
rozumiec¢ definiowane jako zdolnosc¢ do:

a. przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji,

b. komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami,
znajomosc¢ netykiety i umiejetnosc zarzadzania cyfrowa tozsamoscia),

c. tworzenia cyfrowej informacji (w tym rowniez umiejetnoS¢ programowania
i znajomos¢ zagadnien praw autorskich),

d. zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wlasnej
tozsamosci, zdrowia i Srodowiska),

e. rozwiazywania problemow (technicznych, identyfikowania sytuacii,
w ktorych technologia moze pomoéc, bycia kreatywnym 2z uzyciem
technologii, identyfikowania luk w zakresie kompetencji).

b) Skroty stosowane w Regulaminie:
a) RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020

b) PCE-ZSP -Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

c) ZSGZiA -Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku

d) ZSMI - Zespot Szkél Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku

e) PPP -Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lebork

f) IPS -Indywidualny Program Stazu,

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przysztos¢ powiatu leborskiego” jest
zintegrowany z projektem ,Zawodowcy na topie - podniesienie jakosci
szkolnictwa zawodowego w powiecie leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe,
modernizacje infrastruktury szkol zawodowych w Leborku, ich wyposazenie
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i doposazenie oraz ksztalcenie ustawiczne” dofinansowanym w konkursie numer
RPPM.04.01.00-1Z.00-22-001/16 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os Priorytetowa 4
,Ksztalcenie”; Dzialanie 4.1 ,Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych”).

2. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przysztos¢ powiatu leborskiego” jest
zgodny z zakresem zdefiniowanego w Regionalnym Programie Strategicznym
L2Aktywni Pomorzanie” przedsiewziecia strategicznego pn. ,Ksztaltowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych uwzgledniajacej potrzeby
subregionalnych i regionalnego rynkow pracy”, ktorego zakres zostal przyjety
uchwala Nr 295/129/16 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 24 marca
2016 r. ze zmianami.

3. Celem projektu jest zwiekszenie szans uczniéw szkot na odniesienie sukcesu na
rynku pracy i zwiekszenie poziomu zatrudnienia absolwentow szkol powiatu
leborskiego, poprzez podniesienie jakosci edukacji i oferty ksztalcenia
zawodowego w zakresie branz kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju
regionu (budownictwo, BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe, chemia lekka,
ICT i elektronika, transport, logistyka i motoryzacja).

4. Cele szczegolowe:

-Wzrost poziomu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych u uczniow
-Dostosowanie kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego do dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku i technologii

-Zwiekszenie oferty ksztalcenia zawodowego

-Zwiekszenie interakcji szkol z otoczeniem zewnetrznym, w tym udzial
pracodawcow / przedsiebiorcow i szkot wyzszych w ksztalceniu zawodowym

S. Zadaniem przyczyniajacym si¢ do osiagniecia ww. celu ma by¢ m.in. realizacja
programow stazy zawodowych 1 praktyk zawodowych u przedsiebiorcow
/pracodawcow.

§4
GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by¢ wylacznie uczniowie /uczennice
nastepujacych szkol Powiatu Leborskiego:
a) Powiatowego Centrum Edukacyjnego —Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (szkoly ponadgimnazjalne;j)
b) Zespotu Szkdét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej)
c) Zespolu  Szkoél  Mechaniczno-Informatycznych — im. Prof. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej)

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktéra spelni lacznie nastepujace warunki:
1) posiada status ucznia szkolty PCE-ZSP, ZSMI, ZSGZiA,
2) jest mieszkancem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewodztwa
pomorskiego,
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3) otrzyma zgode rodzicow/opiekunow prawnych na udzial w projekcie -
w przypadku oséb niepelnoletnich,
4) jest zainteresowana udzialem w stazu zawodowym/praktyce zawodowej
w ramach projektu,
S) dopelni wszystkich formalnosci okreslonych w § 6.
2. Uczen/Uczennica moze uczestniczyC tylko w jednym programie stazu zawodowego /
praktyki zawodowej w ramach calego projektu.

§6
REKRUTACJA UCZESTNIKOW STAZU/PRAKTYK ZAWODOWYCH

3. Rekrutacja uczestnikéw odbywac sie bedzie w terminie od 26 kwietnia 2017 do 16
czerwca 2017r., z zastrzezeniem ust.2.

4. W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikow
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupelniajaca i woéwczas bedzie przebiegala,
poza terminami wyznaczonymi w ust. 1, do momentu zrekrutowania pelnej grupy.

5. Komplet dokumentow zgloszeniowych kazdy kandydat zlozy u specjalisty ds.
rekrutacji w szkole, w ktorej jest uczniem.

6. Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresie od 26 kwietnia 2017 do 16
czerwca 2017 roku od poniedzialku do piatku w godzinach wyznaczonych przez
specjalistow ds. rekrutacji:

e w sekretariacie PCE-ZSP w Leborku — formularze uczniéow PCE-ZSP
e w sekretariacie ZSMI w Leborku — formularze uczniow ZSMI
e w sekretariacie ZSGZIA w Leborku- formularze uczniéw ZSGZIA

7. Ztozonym kompletom dokumentow nadawany bedzie kolejny numer z rejestru
zgloszen — osobnego dla kazdej ze szkot.

8. Dokumenty zgloszeniowe zostana poddane ocenie wg kryteriow opisanych ponize;j.

9. Utworzone zostang listy rankingowe, etapami. Listy rankingowe beda tworzone
w okresach: do 15.05.2017 r., do 31.05.2017 r., do 16.06.2017 r.

10.  Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans. Kazdy
z potencjalnych uczestnikéw projektu spelniajacy kryteria bedzie mial jednakowy
dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na ple¢, wyksztalcenie,
wyznanie itp.

11.  Stazami zawodowymi / praktykami zawodowymi objete zostana osoby:

Szkola Branza Zawody Liczba uczniow
mogacych wziaé
udzial w 2017 r.

PCE - ZSP | Budownictwo | ¢ monter sieci, instalacji i urzadzen 40 oso6b
sanitarnych

e monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie

e murarz-tynkarz

e stolarz

e dekarz

e technik budownictwa

e technik wurzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

PCE - ZSP | Logistyka e technik logistyk 70 os6b
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ZSGZiA chemia lekka | e technik analityk 18 oséb
e technik technologii Zzywnosci

ZSGZiA Ustugi e technik ekonomista 76 0s0b
finansowe i technik handlowiec

biznesowe e technik organizacji reklamy
ZSMI ICT i technik informatyk 65 osdb
elektronika technik teleinformatyk

technik mechatronik
monter-elektronik

12. W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej liczby uczniow zgodnie z podzialem
w PCE-ZSP, ZSMI lub ZSGZiA - ich miejsca moga zaja¢ chetni uczniowie z listy
rezerwowej

13.  Proces rekrutacji przebiegac¢ bedzie w 3 etapach:

Etap I: Informacyjno — promocyjny

Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwiekszej liczby

potencjalnych uczestnikéw projektu. Kampania informacyjna bedzie prowadzona

jednoczesnie na kilku plaszczyznach: media, Internet, spotkania, ulotki, informacje dla
rodzicow (wywiadowki, e-dziennik).

Etap II: Wybor uczestnikow projektu

1. Osoby zainteresowane wzigeciem udzialu w projekcie ztoza osobiscie do specjalistow
ds. rekrutacji w szkole, do ktorej uczeszczaja, komplet dokumentéw zgloszeniowych
do projektu (mozliwos¢ pobrania ze strony internetowej www.powiat-lebork.com)

e formularz zgloszeniowy— wedlug wzoru udostepnionego przez Organizatora stazy
zawodowych / praktyk zawodowych

e oSwiadczenie o zamieszkaniu — wedlug wzoru udostepnionego przez Organizatora
stazy zawodowych / praktyk zawodowych

e oSwiadczenie o akceptacji warunkow zawartych w Regulaminie — wedlug wzoru
udostepnionego przez Organizatora stazy zawodowych / praktyk zawodowych

2. Na etapie weryfikacji formalnej zostana odrzucone wnioski osob, ktére nie spelniaja
warunkow okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu.

3. Zlozenie formularza i dokumentéw wymienionych w pkt. 1 oznacza, ze kandydat
i jego rodzic/opiekun prawny zapoznatl si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego
zapisy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

4. W przypadku, gdy liczba osob chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy
liczbe dostepnych miejsc - utworzone zostana listy rezerwowe.

S. KRYTERIA REKRUTACJI:

1) List motywacyjny zawarty w formularzu zgloszeniowym;
2) Kolejnosc¢ zgloszen.

6. Komisja rekrutacyjna w skladzie: koordynator projektu, specjalista ds. rozliczen
i monitoringu, specjalista ds. rekrutacji (odpowiednio w: ZSZGIA, PCE-ZSP, ZSMI), po
zweryfikowaniu wszystkich kryteriow sporzadzi listy podstawowe uczestnikow oraz
odpowiednio listy rezerwowe dla kazdej ze szkot. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej
sporzadzany jest protokot.

7. Na etapie weryfikacji formalnej zostaje wstrzymany bieg wniosku wypelnionego
niekompletnie, nieczytelnie, nieopatrzonego podpisem lub ze znieksztalcona tresciag
oswiadczen. Wstrzymanie biegu wniosku skutkuje natychmiastowym wezwaniem do
uzupelnienia wniosku.

8. Nieuzupelnienie wniosku w terminie 3 dni od wezwania skutkuje jego odrzuceniem.
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9. Wniosek uzupelniony uzyskuje po weryfikacji nowy, kolejny numer.

10. W przypadku oséb niepelnoletnich formularz zgloszeniowy 1 wszelkie
oswiadczenia podpisuja rodzice / opiekunowie prawni.

11. Do udzialu w projekcie zakwalifikuja sie uczniowie spelniajacy wszystkie kryteria.

Etap III Podpisanie dokumentow uczestnictwa w projekcie

1. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub
Wicestaroscie listy osob kwalifikujacych sie do uczestnictwa w danej formie wsparcia.
Tak zaakceptowana lista jest ostateczna.

2. Lista osob zakwalifikowanych do uczestnictwa (lista podstawowa i lista rezerwowa)
w danej formie wsparcia zostanie przekazana do pracownika merytorycznego w PCE-
ZSP, ZSGZIA i ZSMI, a takze bedzie dostepna w Biurze Projektu.

3. Uczestnicy projektu zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu sie¢ do projektu przez
specjaliste ds. rekrutacji lub pracownika merytorycznego odpowiednio w PCE-ZSP,
ZSGZIA i ZSMI w Leborku.

4. Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjna do udzialu w projekcie staje
sie uczestnikiem projektu po podpisaniu umowy o staz/praktyke, z chwila
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z odpowiednimi oswiadczeniami.

S. Uczestnicy stazu/praktyk nie ponosza kosztow z tytulu uczestnictwa i realizacji
projektu.

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na liste podstawowa ma prawo do
rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie
zgloszona pisemnie do Biura projektu najpézniej na 15 dni roboczych przed
rozpoczeciem stazu/ praktyki.

2. Osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie sklada pisemna rezygnacje z uczestnictwa
w projekcie, wraz z podaniem przyczyny w Biurze Projektu tj. pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czolgistow 5 pok. 216.

3. W przypadku rezygnacji lub rozwigzania umowy z uczestnikiem projektu, jego
miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;].

4. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie jest zobowigzana do zwrotu
wszystkich materialow otrzymanych w trakcie trwania projektu.

5. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie wypelnia ankiete wyjScia
i inne dokumenty potrzebne do monitoringu i ewaluacji projektu.

§7
ZASADY REALIZACJI STAZY/PRAKTYK

1. Staz /praktyka zawodowa odbywac¢ si¢ ma podstawie umowy/umoéw zawartych
pomiedzy:
-podmiotem Kierujacym ucznia na staz/praktyke— Organizatorem stazy zawodowych
i praktyk zawodowych - Powiatem Leborskim, a podmiotem Przyjmujacym ucznia na
staz/praktyke - Pracodawca. Staz/praktyka zawodowa realizowana jest wedlug
opracowanego IPS.
-podmiotem Kierujacym ucznia na staz/ praktyke — Powiatem Leborskim, a uczniem
zakwalifikowanym do udzialu w projekcie-Stazysta/Praktykantem

2. Przedmiotem umoéw jest odbywanie przez Stazyste/Praktykanta stazu/praktyki
u Przyjmujacego na staz/praktyke za wynagrodzeniem wypltacanym w formie
stypendium za staz ptatnym lub praktyke platna przez Organizatora stazu/praktyki
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po wypehlieniu wszystkich warunkéw przewidzianych w niniejszym regulaminie.
W ramach stazu Stazysta/Praktykant zobowigzany jest do realizacji zalozen
projektowych, tj. wykonania czynnosci i zadan zgodnie z ustalonym programem
stazu/praktyki na rzecz Przyjmujacego na staz/praktyk. W ramach stazu/praktyki
zawodowej Przyjmujacy na staz/praktyke zobligowany jest do umozliwienia
Stazyscie /Praktykantowi zdobycia doswiadczenia zawodowego.

3. W ramach projektu staze/praktyki moga byc¢ zorganizowane 2017 roku dla 269
uczniow i uczennic

4. Staz zawodowy lub praktyka zawodowa co do zasady moze si¢ odbywac w czasie
letnich wakacji w miesiacu lipcu/sierpniu 2017 r. W przypadku zdarzen losowych
lub szczegolnych sytuacji, o ktorych mowa m.in. w § 10 ust. 1m okres odbywania
staze/praktyki moze zosta¢ odpowiednio wydluzony za 2zgoda Organizatora
stazu /praktyk, przy zachowaniu pozostatych postanowien regulaminu.

5. Staz zawodowy lub praktyka zawodowa moze odbywac sie réwniez przed i po okresie
letnich wakacji, w uzgodnieniu z uczniem, pracodawca/przedsiebiorca, szkolg
i Organizatorem staz/praktyki.

6. Staz zawodowy lub praktyka dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa w sposob
nieprzerwany od momentu rozpoczecia stazu/praktyk, tj. kazdy tydzien w dni
robocze od poniedziatku do piatku, przy czym okres realizacji stazy nie moze by¢
krotszy niz 4 tygodnie.

7. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty/praktykanta nie moze przekraczac¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo. W przypadku uczniow:

- w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyc¢
6 godzin.

- z niepelnosprawnoscia =zaliczana do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo- po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

8. Stazysta/praktykant nie moze odbywac stazu/praktyki w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba, ze
Powiat Leborski wyrazi na to zgode, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozkladu czasu pracy - wymaga to dodatkowego uzasadnienia Przyjmujacego
na Staz zawodowy lub praktyke zawodows.

9. Harmonogram stazu/praktyki tj. termin realizacji stazu/praktyki oraz czas
rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki w danym dniu zostanie ustalony
indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu z Przyjmujacym na staz zawodowy
lub praktyke zawodowa, uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje uczniow
kierowanych na staz zawodowy lub praktyke zawodowa.

10.Staze /praktyki organizowane beda u Przyjmujacego na staz zawodowy lub praktyke
zawodowa, z ktoérym Powiat Leborski podpisze umowe o organizacje stazu/praktyk.

§8
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1.0rganizator stazu zawodowego / praktyki zawodowej zobowiazany jest do:

a) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu/praktyki zgodnie z IPS;

b) wyplaty na rzecz Stazysty/Praktykanta, ktory ukonczyl staz/praktyke, stypendium
za wykonanie czynnosSci i zadania okreslone w IPS, zgodnie z warunkami
szczegolowo okreslonymi w niniejszym regulaminie

c) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu/praktyki na wstepne
badania lekarskie, w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu/praktyki
oraz pokrycia kosztow tych badan
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d) zakupu niezbednej odziezy ochronnej dla oséb odbywajacych staz zawodowy lub
praktyke zawodowa wskazanej przez Przyjmujacego na staz/praktyke

e) zwrotu kosztéw przejazdu osobom, ktore ukonczyly staz zawodowy lub praktyke
zawodowag, zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym regulaminie

§9
OBOWIAZKI STAZYSTY / PRAKTYKANTA

1. Stazysta / Praktykant zobowiazany jest do:

a) rozpoczecia i ukonczenia stazu/praktyki w terminie przewidzianym w umowie
o staz/praktyce oraz nie powierzania wykonania calosci lub czesci stazu/praktyki
innej osobie;

b) osobistego odbycia stazu/praktyk i realizacji IPS z nalezyta starannoscia,
sumiennoscia i terminowoscia w okreslonym wymiarze czasowym, o ktérym mowa
w § 7 ust. 5 niniejszego regulaminu;

c) dostarczenia oryginalow zaswiadczen lekarskich Organizatorowi stazu/praktyk
w ciggu 7 dni od dnia ich otrzymania, jednak nie p6zniej niz 2 dni robocze przed
planowana datg rozpoczecia stazu/praktyki;

d) wypelniania na biezaco dziennika stazu/praktyki i podpisywania list obecnosci;

e) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu/praktyki
oraz stosowania si¢ do polecen pracodawcy/przedsiebiorcy i opiekuna, o ile nie sg
one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania swoich obowiazkow wynikajacych
z umowy o staz/praktyke z dbalosScia o interes pracodawcy/przedsiebiorcy, jego
dobre imie, z poszanowaniem mienia stanowiacego wlasnos¢ pracodawcy/
przedsiebiorcy;

f) przestrzegania przepisow 1 zasad obowiazujacych w miejscu odbywania
stazu/praktyki, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy shtuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

g) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktéorych rozpowszechnianie,
ujawnianie lub wykorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposéb zaszkodzic¢
reputacji lub w inny sposéb wyrzadzi¢ szkode Przyjmujacemu na staz. Przez
poufne informacje rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace wartos¢
gospodarcza, co do ktérych Przyjmujacy na staz/praktyke podjat niezbedne
dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

h) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspoélzycia spotecznego;

i) przestrzegania przepisOw prawa w zwigzku z realizacja przedmiotu Umowy
o staz/praktyke;

j) zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania si¢ na stanowisko
pracy pod wplywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajacych;

k) przestrzegania ustalonego z Przyjmujacym na staz/praktyke rozkladu czasu
odbywania stazu/praktyki;

) w przypadku np. choroby - niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przyjmujacego na staz oraz przedstawienia w ciagu 3 dni zaswiadczenia
lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu odbywania
stazu/praktyki, ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktore uniemozliwiaja
stawienie sie na staz/praktyke, Stazysta/Praktykant jest obowiazany niezwlocznie
zawiadomic¢ Przyjmujacego na staz/praktyke o przyczynie swojej nieobecnosci oraz
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci na stazu/praktyce. Nieobecnos¢ Stazysta/Praktykant jest
zobowiazany odpracowac w ilosci godzin adekwatnej do opuszczonych.
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m)niezwlocznego informowania Przyjmujacego na staz/praktyke i Organizatora
stazu /praktyki o wszelkich faktach mogacych mie¢ wplyw na realizacje Umowy o
staz/praktyki; w szczegolnosci zobowiazany jest do natychmiastowego, pisemnego
powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych wykonanie stazu/praktyki,
zmianach w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.;

n) uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz/praktyke materiatow i narzedzi
do wykonywania czynnosci i1 zadan zgodnie 2z wustalonym programem
stazu /praktyk;

§ 10
UPRAWNIENIA STAZYSTY

1. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktéorych mowa w niniejszym
paragrafie w ust. 4 i 5 jest ukonczenie stazu/praktyki.
2. Warunki taczne ukonczenia stazu/praktyki:
a) efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu/praktyki, okreslonych § 7 ust. 5, tj.
150 godzin;
b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu/praktyk wraz z lista obecnosci na
stazu/praktyce przez opiekuna stazysty/praktykanta;
c) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu/praktyki i opinii wystawionych przez
uprawnione osoby.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty do poziomu
maksymalnie 20% godzin stazu/praktyki (tj. maksymalnie 30 godzin),
z zastrzezeniem koniecznosci przedlozenia przez stazyste zwolnienia lekarskiego lub
potwierdzenia zdarzenia losowego, z zastrzezeniem, iz kazda nieobecno$¢ stazysta
zobowigzany jest odpracowa¢ w godzinach wspélnie ustalonych z Organizatorem
stazu/praktyki i Przyjmujacym na staz/praktyke.

4. STYPENDIUM STAZOWE
1. O stypendium moze ubiegac¢ sie¢ stazysta/praktykant, ktory lacznie speinia
nastepujace warunki:
1) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami
niniejszego regulaminu,
2) ukonczyt staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 10 ust. 2
niniejszego regulaminu
3) przedlozyl w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
stazu/praktyki, wypelniony Wniosek o przyznanie stypendium stazowego,
ktorego wzor zostanie udostepniony przez Organizatora stazu/praktyki.

Niezlozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje
Stazysty/Praktykant ze stypendium i brak roszczefn wobec Organizatora
stazu/praktyki.

2. Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wypelnia 1 podpisuje
Stazysta/Praktykant po odbyciu stazu/praktyki. Wniosek podpisuje rowniez
rodzic/prawny opiekun stazysty, w przypadku osoby niepelnoletnie;j.

3. Zalacznikami do Wniosku beda dokumenty przedstawione przez Przyjmujacego na
staz/praktyke

e indywidualny program stazu/praktyk, zawierajacy diagnoze kompetencji
i kwalifikacji stazysty/praktykanta, cel i program stazu/praktyk z
potwierdzeniem zapoznania z nim ucznia,

e listy obecnosci za caty okres odbywania stazu/praktyk

e wypekliony i podpisany dziennik stazu/praktyk
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9.

e opinia lub kserokopia opinii potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem
e kserokopia zaswiadczenia  potwierdzajacego  odbycie  stazu/praktyki
potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginalem
Po zlozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastapi weryfikacja wniosku pod
katem spelnienia wymogow formalnych tj. czy Wnioskodawca jest uprawniony do
skladania wniosku oraz czy dokumentacja z przebiegu stazu/praktyki, o ktorej
mowa w pkt. 3 jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.
Uczestnikowi stazu/praktyk za realizacje 100% godzin stazu/praktyki (tj. 150
godzin) przyshuguje jednorazowe stypendium stazowe w lacznej wysokosci 997,40
zl brutto = netto (stownie: dziewiecset dziewiecdziesiat siedem zlotych brutto).
Stypendium stazowe okreslone w pkt. 5 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto
oraz nie podlega podwyzszeniu.
W sytuacji opuszczenia wiekszej liczby godzin niz 30 (niezaleznie od przyczyn),
przerwania stazu/praktyk, niepodjecia stazu/praktyki, razacego naruszenia zasad
odbywania stazu/praktyki (w tym postanowien niniejszego Regulaminu i umowy),
Uczestnik stazu/praktyki nie otrzyma stypendium stazowego.
Wyplata stypendium stazowego nastapi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia
dostarczenia wszystkich dokumentow potwierdzajacych odbycie stazu/praktyki,
wymienionych w pkt. 3, pod warunkiem dostarczenia kompletnej dokumentacji.
Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w Umowie
o staz/praktyke.

10.Za dzien zaplaty stypendium stazowego Strony uznajg dzien zlozenia polecenia

przelewu w banku Organizatora stazu/praktyk.

11.Stypendium stazowe nie przysluguje StazysScie/Praktykantowi w przypadku,

jezeli:

a) nie ukonczyl odbywania stazu/praktyki na warunkach okreslonych w § 11
ust. 2

b) nie wykonal lub nienalezycie wykonal obowiazki wynikajace z Umowy
o staz/praktyke, m.in. nie realizowal programu stazu/praktyk, nie podjal
stazu /praktyki w okreslonym terminie; przerwal udzial w stazu/praktyki; nie
usprawiedliwil chociazby jednej nieobecnosci

c) naruszyl zasady odbywania stazu/praktyki, w tym postanowienia
niniejszego regulaminu i umowy

d) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywal staz pod
wplywem alkoholu lub srodkow odurzajacych.

12.Stypendium stazowe jest wspolfinansowane 2ze Srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

1.

Uczestnik stazu/praktyk moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu/praktyki i z powrotem, gdy odbywaly
sie one w miejscowosci innej niz miejsce jego zamieszkania, a Stazysta/Praktykant
lacznie spelnia nastepujace warunki:

1) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyk zgodnie z warunkami
niniejszego regulaminu,

2) ukonczyl staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreSlonymi w § 11 ust. 2
niniejszego regulaminu

3) przedlozyt w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
stazu/praktyki, wypeliony Wniosek o zwrot kosztéw przejazdu, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 12 do Regulaminu wraz z wymaganymi zalacznikami.
Niezlozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty/
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Praktykanta ze zwrotu kosztow przejazdu i brak roszczen wobec Organizatora
stazu.

2. Wniosek o zwrot kosztow przejazdu wypelnia i podpisuje Stazysta/Praktykant po
odbyciu stazu/praktyki. Wniosek podpisuje rowniez rodzic/prawny opiekun
stazysty/praktykanta, w przypadku osoby niepelnoletnie;.

3. Osoby zainteresowane, po zakonczeniu stazu/praktyki, moga ubiegac sie o zwrot
kosztow przejazdu za kazdy dzien uczestnictwa w stazu/praktyki, zgodnie z listami
obecnosci na stazu/praktyce.

4. Koszt przejazdu, o ktorym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi
Srodkami transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe II klasy, autobusowe PKS,
BUS, komunikacji miejskiej, itp.).

5. Zalacznikami do Wniosku bedzie Zestawienie kosztéw przejazdu na staz/praktyke
oraz udokumentowanie poniesionych kosztéw. Przez udokumentowanie rozumie
sie koszty faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

e Dbiletami poswiadczajacymi dokonanie wydatku zwiazanego 2z przejazdem
publicznymi lub prywatnymi Srodkami transportu (bilety kolejowe II klasa, bilety
autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej),
w tym:

- jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem
odbywania stazu/praktyki zawierajacymi cene oraz date wykorzystania,
podpisanymi czytelnie przez uczestnika lub

- imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie
pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyk,
zawierajacymi cene i okres obowiazywania

lub

- paragonem za ushuge jednorazowego przejazdu wystawionym przez przewoznika
na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu/praktyk
zawierajacymi cene, podpis czytelny uczestnika projektu oraz date wystawienia
lub

- imienna faktura/rachunkiem wystawionymi przez przewoznika na trasie
pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyk,
zawierajacymi cene oraz date wystawienia, jezeli nie ma mozliwosci wystawienia
biletu miesiecznego.

6. W przypadku zakupienia biletow okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych)
wymagane jest, aby termin waznosci biletu odpowiadal terminowi uczestnictwa
danej osoby w stazu/praktyk. W przypadku przedstawienia biletow okresowych
wysokos¢ zwrotu wyliczona zostanie proporcjonalnie do ilosci dni stazu/praktyki,
w ktorym efektywnie uczestniczyla osoba wnioskujaca.

7. Zlozenie niekompletnych lub nieterminowo niezbednych dokumentow, spowoduje
nie wyptacenie przez Organizatora stazu/praktyki zwrotu kosztow przejazdu.

8. Organizator stazu/praktyki weryfikuje zlozone dokumenty rozliczeniowe z listami
obecnosci potwierdzajacymi uczestnictwo osoby w stazu/praktyce
w poszczegolnych dniach jego trwania.

9. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany
w Umowie o staz/praktyke.

10.Zwrot kosztow przejazdu na staz/praktyke jest wspolfinansowany ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.W przypadku wyczerpania sie Srodkow finansowych przewidzianych w projekcie,
Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy dokonania zwrotu kosztow
przejazdu, o ktorych mowa w powyzej.
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6. BADANIA LEKARSKIE

1.

1. Or

Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu/praktyki, w przypadku takiej potrzeby,
zostanie skierowana do lekarza medycyny pracy celem przeprowadzenia
wstepnych badan lekarskich stwierdzajacych zdolnos¢ do odbywania
stazu /praktyki.

Badania nalezy zrealizowac niezwlocznie po otrzymaniu skierowania.

Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu/praktyki jest zobowigzana do
przedlozenia oryginalu zaswiadczenia lekarskiego Organizatorowi stazu/praktyki
w ciagu 7 dni od dnia ich otrzymania, jednak nie p6zniej niz 2 dni robocze przed
planowana datg rozpoczecia stazu/praktyki.

Uzyskanie zaswiadczenia stwierdzajacego zdolnos¢ do odbywania stazu/praktyki
na konkretnym stanowisku w danym zakladzie pracy jest warunkiem niezbednym
do ostatecznego zakwalifikowania i udziatu w stazu/praktyce oraz podpisania
umowy o staz/praktyki.

Badania lekarskie sa wspolfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§11
ROZWIAZANIE UMOW

ganizator stazu/praktyk moze jednostronnie rozwiaza¢ Umowe ze stazysta/

praktykantem ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej
z nastepujacych sytuacji:

a)
b)

)

d)

k)

zaprzestania przez Stazyste/Praktykanta wykonywania obowiazkow
wynikajacych z Umowy o staz/praktyke;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Praktykanta w miejscu odbywania
stazu / praktyki;

w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw przez
Stazyste/Praktykanta wynikajacych z Umowy o staz/praktyke, m.in. nie
realizowania  programu  stazu/praktyki; nie podjecia  stazu/praktyki
w okreslonym terminie; przerwania udzialu w odbywaniu stazu/praktyki;
nieusprawiedliwionej chociazby jednej nieobecnosci;

w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta podstawowych obowiazkow
okreslonych w regulaminie pracy; w tym odbywania stazu/praktyki pod wplywem
alkoholu lub srodkow odurzajacych;

w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepisow prawa i pracy
oraz zasad wspolzycia spotecznego;

w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta obowiazkow, wynikajacych
z umowy o staz oraz postanowien niniejszego regulaminu,;

skreslenia Stazysty/Praktykanta z listy uczestnikow Projektu;

zlozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie;

podania przez Stazyste/Praktykanta nieprawdziwych informacji w formularzu
zgloszeniowym lub innych ztozonych dokumentach lub oswiadczeniach;
Stazysta/Praktykant bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w IPS
albo gdy z okolicznosci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynika¢ bedzie, ze
niezdolnos¢ Stazysty/Praktykanta do wykonywania zadan objetych IPS bedzie
trwac dtuzej niz 30 godzin;

w przypadku rozwiazania umowy ze Stazysta/Praktykanten zostaje on skreslony
z listy uczestnikow stazu/praktyki i w tym samym dniu uznaje sie jego udziat
w stazu/praktyki za zakonczony.
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2. Organizator stazu/praktyk na wniosek Stazysty/Praktykanta moze rozwigzac
z Przyjmujacym na staz/praktyke umowe o organizacje stazu/praktyk w przypadku
nierealizowania przez Przyjmujacego na staz/praktyke warunkow odbycia
stazu /praktyki i natozonych obowigazkow.

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci i zadan lub istotnych
obowiazkow okreslonych w Umowach lub w Regulaminie przez Stazyste/Praktykanta,
Organizator stazu/praktyk ma prawo rozwigza¢ zawarte Umowy ze skutkiem
natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia przez Stazyste/Praktykanta innych
obowiazkow lub przepisow prawa w zwiazku z udzialem w Projekcie i odbywaniem
stazu/praktyki, w szczegolnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub niepeinych
danych albo ztozenie falszywych oswiadczen.

4. Rozwiazanie Umowy o staz/praktyke w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia
i zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umow,
w szczegolnosSci w razie stwierdzenia nieprawidlowosci podczas monitoringu lub
kontroli, kazda ze Stron Umow ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie skutki finansowe
tych nieprawidlowosci wynikajace z przyczyn lezacych po jej stronie.

6. Organizator stazu/praktyk moze dochodzi¢ od uczestnika stazu/praktyk kosztow
jego uczestnictwa w sytuacji naruszenia postanowien regulaminu lub umowy.

§ 12
POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umoéw odbywac sie
bedzie w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do
kontaktu.

2. Regulamin dotyczy stazy/praktyk organizowanych w 2017 roku.

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste
lub Wicestaroste.

4. W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu
Leborskiego.

6. Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku
w Biurze Projektu, na jego stronie internetowej oraz w sekretariatach PCE-ZSP,
ZSGZiA i ZSMI.

7. Organizator stazu/praktyki udostepni zalgczniki.
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