Profil firmy:

Branza budowlana

‘ Sprzedaz

| Produkcja



Balex Metal dzisiaj




Balex Metal dzisiaj

Centrala firmy oraz gtowny Zaktad Produkcyjny w
Bolszewie

Obecnie firma zatrudnia ok. 540 pracownikow

Zaktad produkcyjny w Bolszewie ok. 220 pracownikow
Ciagty rozwqj firmy: nowe produkty, nowy Zakfad
Produkcyjny w
Tomaszowie
Mazowieckim




Charakterystyka stanowisk pracy

Produkcja:

Specyfika produkcji —
nowoczesny park
maszynowy

R&zne godz. pracy:

6—-14;: 14 - 22: 22 -6

Duzo zlecen — praca w
nadgodzinach

Obstuga nowoczesnego
systemu informatycznego




Charakterystyka stanowisk pracy

Magazyn:
Nowoczesne wozki widtowe
Zatadunek tirow
Stanowiska pomochnikow oraz operatorow wozkow
widtowych i
System pracy:
1 — zmianowy
Praca w roéznych
warunkach
atmosferycznych




Co wystarczy aby podjac prace?
Produkcja, Magazyn

— Podstawowa znajomosc¢ obstugi

komputera

Motywacja do pracy i cheC nauki

Gotowosc¢ do pracy w réznych

godzinach | nadgodzinach

— Uprawnienia do obstugi wozkow
widtowych lub suwnic — mile widziane

l

l




Co wystarczy aby podjac prace?
Stanowiska umystowe

—> Wyksztatcenie kierunkowe

—> Doswiadczenie zawodowe / motywacja do pracy
| rozwoju, umiejetnosc¢ szybkiego pozyskiwania
wiedzy

—> Rozumienie procesow logistycznych
— Znajomosc branzy
— Znajomosc jezykow obcych



Co zyskasz podejmujac prace
w Balex Metal?

—

—

l

l

Szkolenie: od stanowiska pomocnika do specjalisty
Umiejetnosc¢ obstugi nowoczesnego i ztozonego
systemu informatycznego

Rozwdj zawodowy

Poznanie specyfiki branzy budowlanej oraz
procesu produkcyjnego

Prace w solidnej firmie, z ugruntowang pozycjg na
rynku

Pakiet socjalny: karta Multisport, prywatna opieka
medyczna LuxMed, ubezpieczenie grupowe na
zycie, bony na Swieta



Proces rekrutacyjny

Obnizenie rachunkéw o 40%?

Tak, mozliwe. ’m"" )

Yous smart eneay

Izolator lepszy niz styropian i weina

- Praca

oferta pracy || reknitscia

L]
H Jestedmy " dsie : w branzy n
materistéw budowisnych. Fosisdamy 4 zskisdy produkeyjne. Prowsadzimy dzistsingdé w

10 krajach Europy, gdzie zstrudnismy 500 osobowy zespét, pracujacy w 30 loksiizacjach.

SOLIDNY

Sukoes rynkowy osiagnelidmy dzieki zaawsnsowaniu technologicznemu oraz doskonale |
naszych pracownikdw do przetsmywania 1 v
. p A { PRACODAWCA
barier i podejmowsnia nowych wyzwah zgodnych z naszymi waroiciami. oferujsc ROKYU
Z a jednoczesnie mozliwosci w zekresie doskonslenia sie. ,_L_,L_______._J
p—
Aktusinie poszukujemy do naszege zespohy kandydstéw na stanowizko: w2009 4

* ADMINISTRATOR SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH (Botszews kiWejh

r []
* SPECIALISTA DS. ICT {Bolszawo (pow. wejherawskij)
* MAGAZYNIER - ATOR WOZKA [

« FRACOWNIK PRODUKCYJNY (Toma

* SPEACJALISTA DS. E-MARKETINGU | ANALIZ RYNKOWYCH (Bolszewo |

ow. wejherawskil]

« SPECIALISTA DS. OBSLUG! KLIENTA (Fasty kiBi
S ro I I « SPECIALISTA DS. 0BStUG! KLIENTA (Tezew)
+ SPECIALISTA DS. ZARZADZANIA ZAPASAM

* SAMODZIELNA(Y)

ostzku)

olszews {pow. wejherowski)}

(Bolszevio kWeherows)

+ ZASTERCA DYREKTORA PRODUKCJI (Bolszewe

* KIEROWNIK SPRZEDAZY PROJEKTOWE (woj. malopolskie)
- - » KIEROWNIK SPRZEDAZY FROJEKTOWE (wo). podkarpackie)

* KIEROWNIK SPRZEDAZY PROJEKTOWE (woj. dol

w. veejherovski

* AREASALES MANAGER (Bolszawa kWejherows)

+ AUTOMATYK (Bolszewo kiWe

wa)

Z a k*a d ka ra‘ :a + KIEROWNIK DS. PRODUKC.I (Bolszewo kiWejherows)
+ KIEROWNIK DS. PRODUKC.I Mazowiecki)

+ ELEKTROMECHANIK do dzist Utrzymania Ruchu (Bolszews

Wejherowa)

+ KIEROWNIK DZIAtU UTRZYMANIA RUCHU (Bolszewo kWejherowa)

+ ELEKTRYK w dzisle Utrzymania Ruchu (Bolszews kWsiherowa)

* FRACOWNIK PRODUKCYJINY (Bolszewo K Wejnerows)

Rekrutacja odbywa sig caly rok, wige jes
czekajac, at ukaze sig ogloszenie.

jestes zainterssowany praca u nas przeslij swéj zyciorys oraz list motywacyiny nie

Wszystkich zainteresowanych wspdlpracs 2 nami zapraszamy do skisdanis splikacii zs pomoca przycisku ‘Apiikuj' lub listownie

—
BALEX METAL Sp.z0.0.
84-239 Bolszewo, ul. Wejherowska 12 ¢


http://www.balex.eu/

Proces rekrutacyjny

—> Zaproszenie na spotkanie
rekrutacyjne: 2 etapy spotkan

— Decyzja odnosnie zatrudnienia —
ztozenie oferty kandydatowi,
uzgodnienie terminu rozpoczecia

pracy



Jak sie przygotowac?

l

l

l

Przygotowac cv
Zapoznac sie ze strong firmowa
Przygotowac sie do rozmowy:
* OpowiedzieC o doswiadczeniach (edukacja,
praktyki, prace dodatkowe)
* Planach zawodowych, rozwojowych
* Oczekiwaniach wzgledem pracy
Na spotkanie zabracC — swiadectwa szkolne,
pracy, zaswiadczenie o uprawnieniach



Warunki zatrudnienia

—

l

l

Forma zatrudnienia — umowa o prace,
umowa zlecenie

Nadgodziny — dodatkowo ptfatne

Pakiet socjalny: karta Multisport, prywatna
opieka medyczna LuxMed, ubezpieczenie
grupowe na zycie, bony na Swieta
Imprezy integracyjne, okazjonalne
sponsorowanie biletow na rozne
wydarzenia, bony swigteczne



