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Balex Metal dzisiaj



Balex Metal dzisiaj

Centrala firmy oraz główny Zakład Produkcyjny w 
Bolszewie 
Obecnie firma zatrudnia ok. 540 pracowników
Zakład produkcyjny w Bolszewie ok. 220 pracowników
Ciągły rozwój firmy: nowe produkty, nowy Zakład 
Produkcyjny w 
Tomaszowie 
Mazowieckim



Charakterystyka stanowisk pracy

Produkcja:
Specyfika produkcji – 

nowoczesny park 
maszynowy

Różne godz. pracy: 
6 – 14; 14 – 22; 22 - 6

Dużo zleceń – praca w 
nadgodzinach

Obsługa nowoczesnego 
systemu informatycznego



Charakterystyka stanowisk pracy

Magazyn: 
Nowoczesne wózki widłowe
Załadunek tirów 
Stanowiska pomocników oraz operatorów wózków 

widłowych
System pracy: 

1 – zmianowy
Praca w różnych 

warunkach 
atmosferycznych



Co wystarczy aby podjąć pracę?

Produkcja, Magazyn

→ Podstawowa znajomość obsługi 
komputera

→ Motywacja do pracy i chęć nauki 
→ Gotowość do pracy w różnych 

godzinach i nadgodzinach
→ Uprawnienia do obsługi wózków 

widłowych lub suwnic – mile widziane



Co wystarczy aby podjąć pracę?

Stanowiska umysłowe

→ Wykształcenie kierunkowe
→ Doświadczenie zawodowe / motywacja do pracy 

i rozwoju, umiejętność szybkiego pozyskiwania 
wiedzy

→ Rozumienie procesów logistycznych
→ Znajomość branży
→ Znajomość języków obcych



Co zyskasz podejmując pracę 

w Balex Metal?
→ Szkolenie: od stanowiska pomocnika do specjalisty
→ Umiejętność obsługi nowoczesnego i złożonego 

systemu informatycznego
→ Rozwój zawodowy
→ Poznanie specyfiki branży budowlanej oraz 

procesu produkcyjnego
→ Prace w solidnej firmie, z ugruntowaną pozycją na 

rynku
→ Pakiet socjalny: karta Multisport, prywatna opieka 

medyczna LuxMed, ubezpieczenie grupowe na 
życie, bony na Święta 



Proces rekrutacyjny

→ Przesłanie cv 
za 
pośrednictwem 
strony 
www.balex.eu / 
zakładka praca

http://www.balex.eu/


Proces rekrutacyjny

→ Zaproszenie na spotkanie 
rekrutacyjne: 2 etapy spotkań

→ Decyzja odnośnie zatrudnienia – 
złożenie oferty kandydatowi, 
uzgodnienie terminu rozpoczęcia 
pracy



Jak się przygotować?

→ Przygotować cv 
→ Zapoznać się ze stroną firmową
→ Przygotować się do rozmowy:

• Opowiedzieć o doświadczeniach (edukacja, 
praktyki, prace dodatkowe)
• Planach zawodowych, rozwojowych
• Oczekiwaniach względem pracy

→ Na spotkanie zabrać – świadectwa szkolne, 
pracy, zaświadczenie o uprawnieniach



Warunki zatrudnienia

→ Forma zatrudnienia – umowa o pracę, 
umowa zlecenie

→ Nadgodziny – dodatkowo płatne
→ Pakiet socjalny: karta Multisport, prywatna 

opieka medyczna LuxMed, ubezpieczenie 
grupowe na życie, bony na Święta 

→ Imprezy integracyjne, okazjonalne 
sponsorowanie biletów na różne 
wydarzenia, bony świąteczne


